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CYWORLD БИЗНЕС ЦЕНТР является одним из международных лидеров по оказанию 
инкорпорационных услуг.

Мы занимаемся Международным  бизнесом более двадцати лет. Наши услуги основаны на    
личностных отношениях, доверии и честности. Эти ценности составляют фундамент  
нашей работы и будут  таковыми всегда.

Предлагаемые нами услуги охватывают большую часть мировых финансовых и торговых 

территорий. Мы обеспечиваем доступный источник информации относительно Международных 
Бизнес услуг  и юрисдикций, используемых Клиентами CYWORLD во всем мире.

Помимо  традиционных услуг по инкорпорации компаний, мы предлагаем широкий спектр 

не имеющих аналогов профессиональных услуг, включая аудит, бухгалтерский учет, 

правовые, трастовые, административные и налоговые услуги, а также услуги в области перевозки 

грузов. Для клиентов, требующих конфиденциальности, мы предлагаем услуги  
профессиональных директоров и   номинальных акционеров.

Кроме того, СYWORLD обеспечивает услуги зарегистрированных офисов, 

зарегистрированных агентов, услуги секретарей компаний, услуги по пересылке почты, 
ответы на телефонные звонки и факсимильные услуги.

Главной силой нашей компании является её коллектив, в составе которого более двадцати 

многопрофильных профессионалов, включая специалистов по торговому праву, 

бухгалтерскому учету, секретарей компаний, банкиров, специалистов по международной 

торговле и инвестициям и опытных администраторов компаний, обеспечивающих 
профессиональные услуги из наших офисов на Кипре клиентам во всем мире.

Нашей целью является установление тесных деловых взаимоотношений с клиентами и, 

поэтому, всем новым клиентам бесплатно,  без каких-либо обязательств, предоставляется 

первичная консультация, которая позволяет им оценить характер и область их 

специфических требований. Поэтому мы были бы рады встретиться с Вами или Вашим 
профессиональным советником, чтобы лично убедиться, что выбирается лучшая 

юрисдикция.

Стоимость наших профессиональных услуг чрезвычайно конкурентна и вполне оправдана.

Мы будем рады  возможности оказать Вам помощь.

Эта брошюра является неоценимым пособием для организаций и частных лиц, которые 

рассматривают различные преимущества ведения международного бизнеса, 
предоставляемые Кипром. В ней также содержится краткое описание услуг нашей 
компании. Если у Вас еще остались какие-либо сомнения, СYWORLD будет рад 
предоставить любую дополнительную информацию и/или необходимые Вам разъяснения 

без каких-либо обязательств.

Искренне Ваш,

[image: image1.emf]
Др. Эмилиос Хадживангели

Президент                                            
                                                                  CYWORLD 
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А\Я 26557, CY –1640 НИКОСИЯ-КИПР

ТЕЛ.: +357-22760330, ФАКС: +357-22751522
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                                       КИПР.   КРАТКАЯ  СПРАВКА

Кипр - это остров, расположенный в северо-восточной части  Средиземного моря, на стыке Европы, Азии и Африки. Его стратегическое положение вместе со множеством налоговых преимуществ были и остаются главными факторами развития экономики острова,  формирования его в качестве международного центра ведения бизнеса и оказания профессиональных услуг.

Экономика Кипра - это   экономика свободного рынка. Остров часто называют европейской страной на Ближнем Востоке. Стоимость уровня жизни здесь значительно ниже, чем в большинстве стран, предлагающих сравнимый высокий уровень жизни. Экономика базируется в основном на туризме и секторах услуг и поддерживается многими, ориентированными на экспорт, отраслями промышленности.

Кипр вкладывает огромные средства в  развитие телекоммуникаций. Как результат, остров может претендовать на место среди наиболее развитых в этом отношении стран мира.

Государственная структура Кипра подобна структурам  других западных демократий, где права человека, политический плюрализм и частная собственность прочно защищены законом.

Республика Кипр является членом Организации Объединенных Наций и ее специализированных организаций, членом Совета Европы и Британского  Содружества Наций. Кипр вступает в состав ЕС 1-го мая 2004 года. В соответствии с Соглашением о Таможенном Союзе с ЕС, которое вступило в силу в январе 1998 года, Кипр постепенно отменял таможенные пошлины на большинство товаров, импортируемых из ЕС, и присоединился к Единым таможенным тарифам ЕС. Это значит, что пошлины, которыми на Кипре облагаются товары из стран, не входящих в ЕС, будут такими же, как пошлины, которые ЕС применяет к таким товарам из третьих стран. Кипр представлен полными дипломатическими миссиями в 27 странах, в 9 крупнейших международных организациях и имеет 6 генеральных консульств в различных частях мира.

Дополнительные преимущества, которые привлекают иностранных  инвесторов, включают:

● Значительные налоговые льготы.

●Низкая стоимость регистрации и обслуживания Международных Бизнес Компаний.

● Свободные переводы  иностранной валюты.

●Наличие договоров  об избежании  двойного налогообложения с более чем 34 странами, включая  СНГ, США, Великобританию, Германию, Россию, Норвегию, Швецию и Грецию. (см. стр. 24)

● Наличие современных  и эффективных  услуг в области юридического и финансового   

дела, основанных на английской практике.

●Наличие квалифицированного персонала на всех уровнях обслуживания.

●Возможность приобретения помещений для ведения бизнеса  или для проживания 

иностранного персонала.

●Превосходные средства телекоммуникаций.

● Благоприятные инвестиционные условия

   РЕГИСТРАЦИЯ   МЕЖДУНАРОДНЫХ   БИЗНЕС   ОРГАНИЗАЦИЙ

Международные Бизнес Организации могут быть зарегистрированы на Кипре в следующих юридических формах:

➢ Общество с ограниченной ответственностью.

➢Товарищество.

➢ Филиал.

Законы Кипра, применяемые к вышеуказанным юридическим формам, идентичны   законам Великобритании. Компании с ограниченной ответственностью составляют  большинство Международных Бизнес организаций, регистрируемых на Кипре. Филиалы и товарищества составляют   малую долю, главным образом, из-за того, что их юридический статус и финансовая ответственность  такие же, как юридический статус и финансовая ответственность их бенефициарных владельцев.

По Закону о Валютном Контроле, для учреждения любой Международной Бизнес Компании на Кипре юридическим или физическим лицом, членом ЕС, нет необходимости в получении разрешения Центрального Банка Кипра.

Правительство Кипра через Центральный Банк  выполняет  контрольную функцию и, таким образом, удостоверяется, что  разрешения на создание Международных Бизнес Компаний  выдаются только  избранным предприятиям и лицам, имеющим хорошую репутацию. По окончании Центральный Банк требует банковские или другие рекомендации, касающиеся надежности предлагаемых акционеров. Международные Бизнес Компании, имеющие намерение  заниматься издательской деятельностью,   страхованием, банковским делом  или предоставлением  финансовых услуг  широкому кругу населения, должны будут выполнить ряд специальных требований, предъявляемых Центральным Банком.

В остальных случаях для получения  разрешения Центрального Банка необходимо соблюдать следующие   условия:

➢ Деятельность компаний должна осуществляться за пределами Кипра. 

➢Компания должна постоянно принадлежать бенефициарно иностранцам.

➢Никакие  средства не должны быть получены  от местных организаций, кроме    

    Международного  Банковского Центра (IBU).

➢ Все местные расходы должны    покрываться из средств, поступающих из-за рубежа.

➢Годовые отчеты, проверенные аудитором, и другая требуемая информация должны   

      регулярно предоставляться в Центральный Банк.

➢Центральный Банк должен быть регулярно информироваться об иностранных средствах, 

     ввезенных и обращенных в местную валюту.

Разрешения для создания Международных Бизнес Компаний по финансовым услугам включают еще несколько дополнительных условий, помимо вышеуказанных. Обычно это справки относительно статуса и опыта заявителя - компании или лица, включая надежные письма-рекомендации от партнера, занятого  подобного рода бизнесом.

         ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ

Ответственность членов частной компании ограничивается акциями или гарантией.  Если компания ограничена акциями, то ответственность членов ограничена  номинальной стоимостью подписанных ими акций, и , если  акции полностью выплачены, тогда держатели акций  не обязаны делать дополнительные взносы. С другой стороны, если   компания ограничена  гарантией, ответственность ее членов ограничивается величиной суммы, на которую они согласны подписаться в случае ликвидации. Компании, ответственность которых ограничивается гарантиями, обычно формируются  от бесприбыльных организаций. Международные  предприятия  всегда регистрируются как частные компании, так как эта юридическая форма имеет сравнительно недорогую процедуру формирования, согласие малого числа акционеров, контроль над членством и несложные требования по отчетности.

Частная компания с ограниченной ответственностью - это компания, которая в соответствии со своим Уставом:

➢ ограничивает право передачи своих акций и запрещает выпуск акций на предъявителя;

➢ запрещает предложение акций или облигаций населению;

➢  ограничивает число своих членов   от  двух до пятидесяти (2-50).

ТОВАРИЩЕСТВО 

В  товариществе каждый партнер несет ответственность вместе со всеми другими партнерами в неограниченной сумме по всем долгам и обязательствам товарищества.   Товарищество с ограниченной ответственностью - это товарищество, в котором хотя бы один партнер несет неограниченную ответственность по долгам и обязательствам товарищества, тогда как остальные   могут нести ограниченную ответственность. Товарищества регулируются Законом о  Товариществах и Названиях Бизнеса, Глава116, который   эквивалентен Английскому Закону.

        ФИЛИАЛ

    Филиал иностранной компании - это филиал, ведущий бизнес с иностранцами как на Кипре, так и за его пределами.  Деятельность филиалов руководствуется Статьей 347, Закона о Компаниях, Глава 113.

УСЛОВИЯ  СОЗДАНИЯ  МЕЖДУНАРОДНЫХ  БИЗНЕС  КОМПАНИЙ

С  ОГРАНИЧЕННОЙ  ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ
1. Название компании

Название компании должно быть утверждено Регистратором компаний. Эта процедура  занимает 3-7 дней. Рекомендуется представить в Отдел Регистрации три названия для того, чтобы была возможность выбора. Каждое такое заявление должно быть тщательно проверено во избежание названий, которые были ранее утверждены и зарегистрированы.                         Регистратором Компании рассматривается следующее: 

1.1. Ограничения при подборе названия компании

Компания  не будет зарегистрирована под именем , одинаковым или похожим на название уже существующей компании, или именем, одинаковым или схожим с очень известной маркой. Она не будет зарегистрирована под именем, подразумевающим королевский  или правительственный патронат, т.е. именем, которое, по мнению Отдела Регистрации, посчитается нежелательным. 

1.2. Язык, используемый при подборе названия компании  

Названия могут быть на любом языке, используя латинский алфавит, при условии, что Регистратору будет представлен перевод на греческий или английский язык, и название не будет признано нежелательным.

1.3. Названия, требующие согласия  или лицензии

“Банк”, “Траст”, “Строительные Тресты”, “Страхование”, “Страхование жизни” и их иноязычные эквиваленты или названия , которые Регистратор  посчитает эквивалентными к вышеуказанным. .Центральный Банк Кипра определил следующие названия, как  требующие специального разрешения или лицензии:
	Менеджмент активов /

Менеджер
	Опекун (ы) /

Опека
	Фонд (ы)
	Портфель (и)

	Страхование

жизни
	Дилер (ы) / Дилерская деятельность
	Фьючерс (ы)
	Резерв (ы)

	Банк / Банковское дело
	Депозит (ы)
	Страхование
	Сбережения

	Брокер (ы) /

Брокерская

деятельность
	Дериватив(ы)
	Кредитование /

Заем (займы)
	Ценная (ые)  

бумага (и)                          

	Капитал
	Обмен
	Кредитор (ы)
	Акции

	Кредит
	Выпуск банкнот
	Опцион (ы)
	Траст

	Валюта (ы)
	Финансы/ Финансовый
	Пенсия (ии)
	Доверенное (ые) лицо

(а)


1.4. Суффиксы, указывающие на компанию с ограниченной  ответственностью



Лимитед, или аббревиатура ЛТД

2. Меморандум и Устав

 Каждая  компания с ограниченной ответственностью должна подготовить Меморандум  и    Устав компании.

Меморандум определяет виды деятельности, которыми может заниматься компания. Более конкретно, первые три пункта   должны включать основные предполагаемые виды деятельности компании.

Устав определяет правила, регулирующие внутреннее управление компании.

3. Разрешенный к выпуску и выпущенный акционерный капитал

Акционерный капитал должен быть выражен в кипрских фунтах. Законодательство не предусматривает каких-либо требований относительно величины  акционерного капитала. Однако Центральный Банк Кипра   рекомендует , чтобы акционерный капитал, выпущенный  и оплаченный кипрскими  Международными Бизнес организациями,  составлял  не  менее 5,000.00 к.ф.   Компании, желающие иметь свои административные офисы на Кипре, должны иметь акционерный капитал  не менее  10,000.00 к.ф. Такие компании пользуются льготами по беспошлинному приобретению товаров.

«Разрешенный к выпуску» капитал – это сумма, которая указывается при регистрации компании и в сущности лимитирована, поэтому, в случае, если директора пожелают ее увеличить, необходимо будет провести созыв Общего Собрания акционеров и получить их одобрение. Данная процедура применяется и к подсчету регистрационной стоимости.

«Выпущенный» капитал является частью разрешенного к выпуску капитала, который описывается акционерами и по существу идентичен сумме выпущенных акций. Однако, не имеется в виду, что весь выпущенный капитал оплачен акционерами. Часть его может быть оплачена и являться «оплаченным» капиталом, а другая часть может быть являться «вызываемым» капиталом в любое решенное  Советом Директоров время.

Изменение Капитала

Компания, ограниченная акциями, или компания – гарант, имеющая акционерный капитал, если указано в Уставе, может изменять ее меморандум для того, чтобы:

1. увеличить ее номинальный акционерный капитал посредством выпуска новых акций любой стоимости;

2. объединить или разделить любые ее акции на большее количество;

3. превратить любые оплаченные акции и в акции основного капитала, и осуществить реконверсию акций основного капитала в оплаченные акции любого класса;

4. подразделить любые акции на акции меньшей суммы;

5. отменить не взятые акции или согласованные быть взятыми; данная отмены не является «уменьшением капитала» согласно трактовке Закона.

Подобное изменение капитала должно быть осуществлено путем принятия резолюции на общем собрании, но до того как артикли не потребуют другой формы резолюции, будет достаточно стандартной.

 После осуществления изменения, каждая копия меморандума, впоследствии выпущенная, должна соответствовать данному изменению.

После увеличения капитала, уведомление (в особенности касательно любого класса акций и условий выпуска новых акций) должно быть подано в Регистр в течении 15 дней после принятия резолюции и дополнительные оплата и капитал должны быть оплачены.

Уменьшение Капитала

Согласно Закону «О компаниях», компания не может уменьшить свой капитал, исключая случаев, указанных в Законе. При определенных исключениях (выкуп привилегированных акций), капитал может быть уменьшен только при разрешении Суда.

3.1. Акции

Акции, как известно, могут быть выпущены для наличных или для других оплат, отличных от наличных оплат и всегда представляют часть капитала компании. Существует различение акций, что имеет большое значение с точки зрения иностранных инвесторов.

Обыкновенные Акции

Обычный подписчик капитала компании берет, так называемые, «обыкновенные акции». Они, обычно, составляют основной объем акционерного капитала. Они обладают правом на получение прибыли после того, как были удовлетворены акции с приоритетным правом (если имеются), а также на распределение имущества при ликвидации. Обычно, они не обладают каким-либо специальным правом и не несут специальные обязательства, отличные от тех, которые закреплены общим законом. Значительный риск при продаже падает на акционеров данного класса акций и они обуславливают реальный «рискованный» капитал.

Привилегированные Акции

Подписчики на акционерный капитал, возможно, не пожелают брать на себя полную позицию, с которой связанны обыкновенные акционеры. Для того, чтобы удовлетворить надлежащим образом данный тип акционеров, были придуманы «привилегированные» акции, которые подразумевают, что владелец данных акций имеет право на получение прибыли по первому требованию, которая была получена на капитал после выведения сальдо.

Привилегированный акционер, который обладает подобными правами, приравнивается к подписчику ссудного капитала (держатель облигаций описан ниже) и, соответственно, привилегированные акции обычно передаются на рассмотрение как «первоочередные задолженности» на данном основании. Держатель привилегированных акций является членом компании и его дивиденды могут быть оплачены только с прибыли компании.

Облигации

Многие компании обычно финансируют большую часть их бизнеса, даже на большой срок ведения бизнеса, средствами от ссуд. Документ, посредством которого активы компании гарантированы кредитору- либо посредством фиксированной закладной, либо выплатой, либо дозированными выплатами, либо комбинацией обоих – это называется облигации, и кредитор, обладающий данными гарантиями, облигационер.

Существуют разнообразные методы придания законной силы облигациям, и один из наиболее важных методов – это назначение Получателя и Менеджера для управления активами компании облигационером и/или посредством регламента Суда.

Облигации бывают «обыкновенные», «конвертируемые» или даже «устные облигации».

4. Акционеры компании

Минимальное число акционеров равно одному (1). Юридических требований относительно владения акциями не существует. Однако участие нерезидентов должно быть  одобрено   Центральным Банком Кипра. Если требуется анонимность,  держателем акций  может стать траст-компания, назначаемая CYWORLD Бизнес Центром. Каждый бенефициарный акционер должен представить в Центральный Банк Кипра рекомендацию от иностранного банка. Опыт показал, что в большинстве случаев будет достаточно, если банкиры предполагаемых бенефициарных владельцев акций кипрской компании направят соответствующий телекс или факс прямо в Центральный Банк или в наши офисы. Соответствующий образец банковской рекомендации приведен в конце брошюры на стр. 53.

От каждого акционера требуется следующая информация:

➢ Полное имя.

➢ Адрес местожительства, номера телефона и факса.

➢ Национальность.

➢ Род занятий.

➢ Число приобретаемых акций.

➢ Копия паспорта или удостоверения личности.

5. Директора компании

Минимальное число директоров - один. Директора могут быть физическими или юридическими лицами любой национальности и не должны быть резидентами  Кипра. 

Права директоров определяются положениями Устава. Обычно эти положения предусматривают  широкие полномочия по осуществлению бизнеса компании, но возможно с некоторым ограничением прав на заем.

 Для использования преимуществ  налоговой системы важно, чтобы управление и контроль осуществлялись с Кипра. Местные директора могут быть назначены  нашим офисом для выполнения соответствующих функций на основании инструкций, получаемых от бенефициарных акционеров. Такой порядок обеспечивает спокойное и своевременное осуществление операций компании.

Информация, требуемая от каждого директора:

➢  Полное имя.

➢ Адрес местожительства, номера   телефона и факса.

➢ Национальность.

➢ Род занятий.

          5.1. Назначение и отстранение  директоров

Порядок назначения директоров определяется Уставом компании, и это право обычно предоставляется общему собранию акционеров или  в некоторых случаях - определенным  типам акций. Директора могут быть отстранены обычной резолюцией акционеров. Устав также может предусматривать отстранение в определенных случаях и определять процедуру отстранения.

5.2. Собрания директоров

  Обязательных правил, касающихся места или частоты проведения таких собраний, нет. Место и время для проведения собраний Совета директоров определяется исключительно самим Советом директоров.

5.3. Публикуемая информация о директорах

Информация о директорах, предоставляемая Регистратору компаний, включает следующее: имя, адрес, национальность и род занятий.

6. Секретарь компании

По Закону о Компаниях, Глава 113 в компании требуется наличие секретаря. Секретарем компании может быть любое юридическое или физическое лицо, и данное лицо может быть как резидентом Кипра, так и иностранным.  CYWORLD может предоставить услуги секретаря, а также услуги ассистирующего секретаря.

7. Зарегистрированный офис

Все компании должны иметь зарегистрированный офис на Кипре. Компании могут использовать  адрес CYWORLD  Бизнес Центра как адрес их  зарегистрированного офиса.

8. Продолжительность инкорпорирования

  С учетом утверждения названия компании  эта  процедура  занимает около трех (3) недель. Рассмотрение названия компании требует семь дней; Регистр Компаний – семь дней; получение разрешения из Центрального Банка Кипра – семь дней. Однако в наличии имеются «готовые» компании. В случае  необходимости название компании может быть позднее изменено. В таких случаях продолжительность инкорпорирования составляет не более трех ( 3) рабочих  дней.

Примечание: Акционер, Директор и Секретарь может быть одно лицо, физическое или  юридическое.

                   АДМИНИСТРАТИВНЫЕ   ОФИСЫ    НА   КИПРЕ

Международным Бизнес Компаниям, зарегистрированным  на Кипре, разрешается  иметь административный офис.

Если у  компании есть офис и, по крайней мере,   один директор-нерезидент, то она имеет право на беспошлинный сертификат, позволяющий  приобретать  товары, не облагаемые налогом .

Директорам и служащим (нерезидентам) Международных Бизнес Компаний, которые имеют административные офисы   на Кипре, разрешено проживать на острове. Такое разрешение выдается Центральным Банком Кипра. Семьи директоров и служащих могут также получить  право на  проживание на Кипре. 

         ВИЗЫ

1. Не требуется получение визы для граждан стран – участников Европейского Союза. Однако, действительный паспорт с визой необходим для граждан всех остальных стран для въезда на Кипр. 

2. Общий паспорт допустим. Виза необходима исключая владельцев паспортов стран – участников ЕС.

3. Транзитная виза для проживания на Кипре до 5 дней не требуется, если владелец паспорта является гражданином вышеуказанных стран. Граждане других стран, исключая Турцию и Ирак, могут получить визу на 5 дней в день их прилета при условии, что они являются добропорядочными лицами и владеют билетом для дальнейшего путешествия, а также визой страны дальнейшего следования, если она требуется. Граждане Турции и Ирака должны получит визы в Иммиграционном Офисе, Министерстве Внутренних Дел, CY 1457 Никосии, до их прибытия на Кипр

Моряки:  (путешествующие при исполнении служебных обязанностей) должны иметь Удостоверение Моряка вместе с их паспортом и гарантийное письмо их корабельной компании.  

Дополнительная Информация:

1. Все посетители, исключая владельцев дипломатических и государственных паспортов, должны иметь билеты и въездные документы, необходимые для их следующей поездке и достаточное количество денежных средств для их проживания на Кипре.

2. Граждане любой страны, которые приезжают на Кипр для трудоустройства или обучения, должны иметь при себе разрешения на работу или обучение, полученные через Иммиграционный Департамент Никосии до их приезда на Кипр. Заявления должны быть поданы будущим работодателем или директором школы.

Примечание: Все требования по визам рассматриваются только Иммиграционным Департаментом и Министерством Внутренних Дел.

РАЗРЕШЕНИЕ НА РАБОТУ

Любое лицо, желающее получить работу на Кипре, до прибытия на Кипр должно обратиться в Департамент Иммиграции Министерства Внутренних Дел в Никосии за разрешением на временное проживание (работу). Заявление от имени такого лица может быть подано будущим работодателем или нашими офисами. Выдача разрешения в значительной степени зависит от вклада, который это лицо может сделать в экономику страны и от количества рабочих мест, предложенных местному квалифицированному персоналу. Процесс выдачи разрешения занимает около одного месяца и разрешение может быть действительным до четырех лет.

Примечание: За дополнительной информацией по приведенным выше пунктам   обращайтесь в CYWORLD    

Бизнес Центр.

ТРЕБОВАНИЯ   ПО   БУХГАЛТЕРСКОМУ   УЧЕТУ   И   АУДИТУ

Профессия бухгалтерского учета на Кипре, находящаяся на высоком уровне, представлена Институтом дипломированных бухгалтеров высшей квалификации. Его членами являются бухгалтера - эксперты или дипломированные бухгалтера соответствующих институтов Великобритании (Институт аудиторов и бухгалтеров-экспертов, Ассоциация дипломированных бухгалтеров). Большинство крупных международных бухгалтерских фирм широко представлено на острове их членами  или фирмами, представляющими их интересы.

Международные Бизнес предприятия подчиняются таким же отчетным требованиям, как и все другие кипрские бизнес- структуры.

Финансовые Отчеты

Директора каждой компании обязаны по Закону подготавливать проверенные аудиторами финансовые отчеты не позднее 18 месяцев после учреждения компании и далее ежегодно предъявлять компании на общем собрании пакет финансовых отчетов, состоящий из отчета директоров, отчета аудиторов, счетов прибылей и убытков, и годового баланса. Эти финансовые отчеты также должны представляться налоговым органам и Центральному Банку не позднее 12 месяцев после окончания года.

Реестр Компаний

➢ Ежегодное общее собрание акционеров компании проводится через 23 дня после даты выпуска финансовых отчетов. Проверенные аудитором финансовые отчеты за год представляются Регистратору компаний вместе с годовым отчетом. Годовой отчет компании, датированный 14 днями спустя после годового общего собрания, должен быть представлен в течение 28 дней от этой даты.

➢ Регистратор компаний должен быть извещен в течение одного месяца после принятия соответствующей резолюции о следующем:

— выкуп привилегированных акций;

— увеличение разрешенного к выпуску акционерного капитала;

— выпуск новых акций.

➢ Регистратор компаний должен быть извещен об изменениях в течение 14 дней от даты изменения в следующем:

— Совет директоров.

— Секретарь.

— Зарегистрированный адрес.

— Акционеры.

 Центральный Банк Кипра

         ➢ В течение шести месяцев после окончания финансового года финансовые отчеты должны быть предоставлены в Центральный Банк Кипра вместе с подтверждением от аудиторов, свидетельствующим о том, что компания не выполняла каких-либо операций с резидентами, кроме внутренних платежей в административных целях.

Требования к ведению бухгалтерских записей                                                               

         По Закону о Компаниях, Глава 113, каждая компания должна вести соответствующие записи всех сумм, полученных и израсходованных компанией, всех продаж и закупок товаров компанией, а также всех активов и пассивов компании.

Товарищества, несмотря на то, что закон не требует подготовки проверенных аудитором отчетов, тем не менее, должны вести учетные записи.

Требования по ведению других записей

Кроме бухгалтерских записей от компаний также требуется ведение некоторых других записей, перечисленных ниже:

➢ Устав компании;

➢ Протокол заседаний директоров и собраний акционеров;

➢ Реестр членов компании;

➢ Реестр  владельцев облигаций;

➢ Реестр дебиторов;

➢ Реестр директоров и секретарей;

➢ Реестр пакета акций, принадлежащего директорам.

Требования по аудиту

Требования по аудиту распространяются на все виды предприятий. Существуют специальные положения в Законе о Компаниях, Глава 113, относящиеся к назначению, отстранению и уходу в отставку аудиторов компании, а также, к аннулированию их назначения. В соответствии с Законом, лицами, квалифицированными для целей аудита, являются либо члены организации бухгалтеров, действующей в Великобритании и признаваемой Министерством Финансов (например, один из Институтов бухгалтеров-экспертов в Великобритании или Ассоциация дипломированных бухгалтеров), либо лица, которых Министерство Финансов разрешает назначать аудиторами как имеющих подобную квалификацию, полученную за пределами Великобритании, или как обладающих соответствующими знаниями и опытом. Однако освобожденной1 частной компанией может быть назначено и неквалифицированное лицо.

Закон запрещает  действовать в качестве аудиторов следующим лицам:

➢ Должностным  лицам и служащим компании;

➢ Партнерам или служащим должностного лица или служащего компании (кроме    

      освобожденной частной компании);

➢ Юридическому  лицу.

Назначенные аудиторы должны представлять членам компании доклад о состоянии проверяемых ими финансовых отчетов, и этот доклад должен содержать положения относительно правильности и добросовестности финансовых отчетов, в нем должно быть указано, получили ли они всю информацию и все объяснения, необходимые для цели их аудита, велись ли соответствующие бухгалтерские книги, и соответствуют ли финансовые отчеты действующему законодательству. Аудит осуществляется в соответствии с Согласованными Международными Нормами Аудита и Стандартами и Нормами Великобритании по Аудиту.

1Частная компания может считаться освобожденной, если число лиц, владеющих акциями компании, не превышает пятидесяти, если директором компании не является юридическое лицо, если никакое юридическое лицо не владеет любыми ее акциями или облигациями,
если она сама не является освобожденной частной компанией и, наконец, если никакое лицо, кроме держателя, не имеет интереса в акциях или облигациях.

          НАЛОГОВЫЕ  СТИМУЛЫ,  ПРЕДЛАГАЕМЫЕ

МЕЖДУНАРОДНЫМ  БИЗНЕС  КОМПАНИЯМ 

И  ИХ  ИНОСТРАННЫМ   СЛУЖАЩИМ

I. Снижение ставки подоходного налога для Международных Бизнес Компаний

(1) Чистые прибыли Международных Бизнес Компаний облагаются налогом в размере 10%

(2)  Прибыли  товариществ полностью освобождены от налогов.

(2) Прибыли филиалов, управление и контроль которых осуществляется за пределами        Кипра, полностью освобождены от налогов. Если управление и контроль         осуществляются на Кипре, налог составляет  10%.

II. Ставки персонального подоходного налога для иностранных служащих Международных Бизнес Компаний

Иностранные служащие пользуются преимуществами налогового режима, что делает Кипр привлекательным местом работы.

Резидентами Кипра признаются те лица, которые проживают на Кипре более 183 дня в течение финансового года. Все лица, являющиеся резидентами Кипра, облагаются налогом по следующим ставкам:

                                                      За 2003 год:

Подлежащий Оплате Доход (К.ф £)                                                 Налоговая Ставка (%)

До 9.000                                                                                                          нет

9.001 – 12.000                                                                                                 20

12.001- 15.000                                                                                                25

15.001 и выше                                                                                                30

                                                         За 2004 год:

Подлежащий Оплате Доход (К.ф £)                                                 Налоговая Ставка (%)

До 10.000                                                                                                       нет

10.001 –15.000                                                                                               20

15.001 –20.000                                                                                               25

20.001 и выше                                                                                                30

Налог Социального Страхования

Ставки налога на Социальное Страхование следующие:

Наниматель                                6.3%

Служащий                                  6.3%

Частный Предприниматель     11.6%

Высшим ограничением годового дохода с которого оплачивается налог является следующее:

Месячный нанятый работник                 22.104 К.ф £

Недельный нанятый работник                22.100 К.ф £

Налогообложение иностранного персонала

Начиная с 1.1.2003 года иностранные служащие и служащие –резиденты Кипра рассматриваются на одном уровне. Не разрешено какой-либо дискриминации. Различие будет только между резидентами и нерезидентами.

В какой степени иностранные служащие были затронуты налоговой реформой в связи с тем, что налог был увеличен? Некоторые практические примеры показывают эти изменения.

а) Персонал, полностью работающий на Кипре

Согласно закону 58/61, зарплата подлежит налогообложению в размере 50% от обычной ставки, применяемой к физическим лицам, в размере 40%. Согласно новой системе, данные служащие подлежат  такому же налогообложению, как и резиденты (верхняя ставка налогообложения 30%).

б) Персонал, работающий полностью за пределами Кипра. 

Согласно закону 58/61, заработная плата полностью освобождена от налогообложения, если оплачена через Кипр, и 10% от обычной ставки на физические лица, если оплачена не через Кипр. Согласно новой системе заработная плата полностью освобождена от налогообложения, так как данный персонал является нанятым за пределами Кипра и их заработная плата не подлежит налогообложению, так как занятость, согласно данному положению, осуществляется за пределами Кипра.

в) Персонал, работающий частично на Кипре, частично за пределами Кипра.

Согласно закону 58/61, сумма заработной платы облагается раскладочным налогом на временной основе (даты прибытия и отбытия используются как основы вычисления времени, проведенного на Кипре и за пределами Кипра), согласно проведенному времени на Кипре и за его пределами. Таким образом, налогообложение осуществляется так, как описано выше, т.е. 50% или 10%, или 0, в зависимости от ситуации. Согласно новой системе, налогообложение будет осуществляться в зависимости от того, если служащий был резидентом (проживал 184 или более дней) или не резидентом (проживал менее 184 дня). Обычное резидентство не имеется в виду.

 Если резидент, полная сумма заработной платы подлежит налогообложению по обычной ставке, но освобождение будет применено к заработной плате, имеющей отношение к сфере обслуживания, оказание которой находиться за пределами Кипра резидента- работодателя (или не резидента –работодателя за пределами Республики) за полный период в год налогообложения более чем 90 дней. Для данного освобождения необходимы 2 условия: первое, услуги должны быть постоянно оказываться за границей страны резидента – работодателя, или не резидента; второе, совокупное количество визитов за границу не должно быть меньше 90 дней.

Если не резидент, заработная плата, подлежащая налогообложению, только та, которая касается сферы услуг, оказываемых во время пребывания на Кипре, остаток зарплаты (за услуги, оказанные за пределами Кипра) полностью освобожден.

г) Первоначальное трудоустройство на Кипре.

Лица, трудоустраивающиеся на Кипре, имеют право на вычет 20% .

	                Иностранцы работающие в Международной Бизнес Компании (58/61)


	              (а)              

 
	Работы, представленные полностью на Кипре

              (б) 
	Работы, представленные полностью за пределами Кипра

            (в)


	Работы, представленные частично на Кипре/частично за пределами Кипра

            (г)

	Резидент или 

не Резидент
	Налоговая ставка 50 %
	Освобождено, если прибыль переведена или оплачена, подлежит налогу 10% 
	Если заработок разделен на временной основе, тогда облагается налогом, соответственно, как указано в колонах (б) и (г)


	                        Любое Лицо, нанятое любым Работодателем (с 2003 года)


	              (а) 
	Работы, представленные полностью на Кипре

             (б)
	Работы, представленные полностью за пределами Кипра

           (в)
	Работы, представленные частично на Кипре/частично за пределами Кипра

            (г)

	Резидент
	  Вся прибыль подлежит налогообложению (1)
	Не применяется
	Вся прибыль подлежит налогообложению (вычет согласно правилу 90 дней) (2)

	Не резидент
	Не применяется
	Не подлежит налогообложению
	Прибыль, полученная на Кипре облагается налогом/за пределами Кипра – не облагается


1. Нанимаемый служащий не резидент перед тем как быть нанятым на Кипре, имеет право на 20% вычет от его заработной платы или 5.000 К.ф. или меньше за каждые последующие 3 года, начиная со следующего года за годом его работы (освобождение начинается с 2003 года)

2. Заработок, касающийся услуг за границей работодателю не резиденту, или обычному резиденту нанимателю, за полный период в сумме 90 дней в совокупности за год налогообложения является освобожденным.

III. Освобождение Международных Бизнес Компаний и их  иностранных служащих от  пошлин  на импорт и акцизных сборов

Импортные и местные товары, новые или подержанные, приобретенные для использования Международными Бизнес Компаниями и их иностранными служащими, кроме мебели и кондиционеров, освобождаются от  пошлин на импорт.

IV. Возвращаемый налог на дивиденды

Любой удерживаемый налог на дивиденды, выплачиваемые местной компанией, компании, находящейся за границей, подлежит возврату по заявлению в Министерство Финансов. Физические лица имеют возможность не облагаться налогом на дивиденды, и в этом случае удержанный налог является окончательным налогом на дивиденды.

V. Дивиденды от прибылей Международных Бизнес Компаний

Дивиденды от прибылей Международных Бизнес Компаний не облагаются налогом со стороны получателя на Кипре.

Приобретение беспошлинных товаров

По Закону о Таможне и Акцизах, Международные Бизнес Компании и их иностранные служащие могут приобретать без   налога следующее:

(1) Офисное оборудование, включая средства длительного пользования, такие как фотокопировальные машины, компьютеры, факсимильные аппараты и др., за исключением   кондиционеров.

(2) Бытовые предметы , товары длительного пользования, такие как  ковры, шторы, теле- и видеоаппаратура, стиральные машины, холодильники и др., за исключением кондиционеров.

Не подлежат освобождению от пошлины мебель, включая стулья, столы, письменные столы, книжные шкафы, стеллажи и гардеробы.  

(3) Автомобили, включая спортивные автомобили с кузовом “универсал”, с кузовом “седан”, джипы и автомобили типа “лендровер”, а также миниавтобусы с числом пассажиров не более девяти.

На освобождение от пошлины имеют право:

(1) Международные Бизнес предприятия, осуществляющие свою деятельность из их полностью оборудованных и  укомплектованных персоналом офисов,  работающих в обычное  рабочее время и отдельных  от частной резиденции.  

(2) Иностранные служащие с полной занятостью в указанных выше предприятиях, которые живут и работают на Кипре   большую часть года, и вознаграждение которых составляет 12,000.00 кипрских фунтов (приблизительно 24,000.00 $ США) в год.

Иностранные служащие имеют право на   беспошлинное приобретение второго автомобиля, который будет использоваться их семьями, если зарплата такого служащего, указанная в декларации Департаменту Внутренних Доходов, превышает 20,000.00 к. ф. (приблизительно 40,000.00 $ США) в год.

Налог на добавленную стоимость (НДС)
Налог на добавленную стоимость был введен на Кипре 1 июля 1992 года. Этим налогом облагаются товары и услуги на Кипре, а также товары, импортируемые на Кипр. Операции, осуществляемые Международными Бизнес предприятиями, находятся вне  этого налога. Следовательно, Международные Бизнес предприятия не должны регистрироваться для целей оплаты НДС и поэтому имеют право претендовать на возмещение НДС, уплаченного ими при совершении покупки. Однако, весь беспошлинный импорт Международных Бизнес предприятий освобождается от НДС. Кроме того, телекоммуникационные услуги, предлагаемые Международным Бизнес предприятиям, которые полностью оборудованы и  полностью укомплектованы персоналом на Кипре, могут освобождаться от НДС с разрешения Центрального Банка.

Кипрское налоговое законодательство предусматривает три вида налоговых ставок:

1. Нулевая ставка 0%

2. Уменьшенная ставка 5%

3. Стандартная ставка 15%

Товары и услуги, подлежащие нулевой ставке включают следующее: экспорт, пищевые товары, книги, газеты и журналы, медикаменты, детскую одежду и обувь, а также международный воздушный и морской транспорт и сопутствующие им услуги.

Товары и услуги, подлежащие уменьшенной ставке включают следующее: гостиничное проживание и услуги авторов, композиторов, артистов и искусствоведов.

Следующие категории товаров и услуг освобождены от уплаты НДС:

● управление недвижимым имуществом

● прибыль от аренды

● медицинское обслуживание

● страховое и финансовое обслуживание

Законодательство не позволяет покрывать уплатой НДС следующие случаи:

● Затраты по приему гостей и развлечения (которые не касаются служащих)

● Затраты Директора по домоуправлению 

● Приобретение и затраты, касающиеся автомобилей (затраты, касающиеся нужд ведения бизнеса, не включены)

● Когда компания ведет только освобожденную деятельность

Регистрационный минимум НДС

Все компании должны зарегистрироваться как плательщики НДС если:

1. Оборот превышает к.ф. £ 9.000 в течение предшествующих 12 месяцев или,

      2.   Предвидится, что оборот будет превышать к.ф. £ 9.000 за период в 30 дней.

Регистрация компаний как плательщика НДС с оборотом менее, чем к.ф. £ 9.000,  не обязательна. 

Возврат НДС

Возврат НДС осуществляется поквартально. Оплата НДС должна быть произведена в течении 40 дней в конце каждого квартала. В случаях, когда внесенный НДС выше отдаваемого, разница возвращается.

Международные Бизнес Компании

Международные Бизнес Компании подлежат тем же регистрационным правилам. Однако, когда деятельность данных компаний полностью за пределами НДС, в регистрации нет необходимости. Если нет необходимости в регистрации, существует добровольная регистрация. Добровольная регистрация подразумевает:

- нет НДС на прибыль предприятия

-возврат всех оплат НДС, которые были возложены кипрскими поставщиками (исключено от вышеуказанного) 

Гербовый сбор

Международные Бизнес Компании освобождаются от гербового сбора по всем документам, связанным с их деятельностью   за пределами Кипра. Более того, Международные Бизнес Компании и их иностранные служащие освобождаются от специальных взносов в фонд обороны.

        ДОГОВОРА  КИПРА  О  ДВОЙНОМ   НАЛОГООБЛОЖЕНИИ

Кипр подписал значительное количество договоров об избежании двойного налогообложения. В настоящее  время действуют более 34 таких договоров. Подписанные  и ратифицированные Республикой Кипр договоры основаны на модели Организации Экономического Сотрудничества и Развития (ОЭСР). Кипр является одним из ведущих  Международных Бизнес центров мира, имеющим такое большое количество договоров об избежании двойного налогообложения.

   Целью соглашений о двойном налогообложении является защита дохода, получаемого в одной стране и переводимого в другую, во избежании налогообложения в обеих юрисдикциях. Обычно соглашения предусматривают налоговую скидку получателю дохода в сумме налога, который уже выплачен в стране происхождения дохода. Максимально допустимый  налог — это обычный налог по высшей из двух ставок, применяемых в двух странах.

Типичными видами дохода, на которые распространяются положения таких соглашений, являются дивиденды, проценты и роялти. Обычно налог вычитается из валового дохода переводящей стороной  в форме “удерживаемого налога”, так что получателю переводится чистая сумма. Затем последний требует налоговой льготы в сумме удерживаемого налога, уплаченного в стране происхождения дохода.

Договор об избежании двойного налогообложения с Россией применяется как к физическим, так и к юридическим лицам, которые являются резидентами любой из двух стран, либо местонахождения их регистрационного адреса или управления. Прибыль облагается налогом только в одной стране и никогда в обеих. Договор с Россией предусматривает то, что нет удерживаемого налога на дивиденды, роялти или другие комиссионные, оплачиваемые между двумя странами. Например, прибыль, полученная от дивидендов, комиссионных или роялти, полученных в России и переведенные на Кипр, не подлежат налогообложению в России, а только на Кипре по налоговой ставке в размере 10%. 

Согласно договорам с Кипром, Кипрские Международные Бизнес Компании могут использовать налоговые льготы по отношению к их прибыли. Инвесторы, посредством Международной Бизнес Компании, согласно данным договорам, могут получать прибыль из Восточных Европейских стран, освобожденную от налогов, предоставив информацию о том, что данная компания не осуществляет деятельность в Восточных Европейских странах.

ДОГОВОРА ОБ ИЗБЕЖАНИИ ДВОЙНОГО НАЛОГООБЛОЖЕНИЯ

Налогообложение Дивидендов, Комиссионных и Роялти

Оплаченные из стран, указанных                         Оплаченные с Кипра в

ниже резидентам Кипра                                       страны, указанные ниже

      Страна                 Дивиденды        Комиссия          Роялти             Дивиденды**        Комиссия           Роялти

	1 Австрия
	10%
	nil
	nil
	10%
	nil
	nil

	2 Белоруссия
	5% (1)
	5%
	5%
	5% (1)
	5%
	5%

	3 Бельгия
	10% (2)
	10% (3)
	nil
	10% (2)
	10% (3)
	nil

	4 Болгария
	5% (4)
	7% (5) (6)
	10% (6)
	5% (4)
	7% (5)
	10%

	5 Канада
	15%
	15% (3)
	10% (7)
	nil
	15% (3)
	10% (7)

	6 Китай
	10%
	10%
	10%
	10%
	10%
	10%

	7 СНГ***
	nil
	nil
	nil
	nil
	nil
	nil

	8 Чешская Респ.
	10%
	10% (3)
	5% (8)
	nil
	10% (3)
	5% (8)

	9 Дания
	10% (2)
	10% (3)
	nil
	10% (2)
	10% (3)
	nil

	10 Египет
	15%
	15%
	10%
	15%
	15%
	10%

	11 Франция
	10% (9)
	10% (3)
	nil (10)
	nil
	10% (3)
	nil (10)

	12 Германия
	15% (11)
	10% (3)
	nil (10)
	nil
	10% (3)
	nil (10)

	13 Греция
	25%
	10%
	nil (12)
	25%
	10%
	nil (12)

	14 Венгрия
	5% (13)
	10% (3)
	nil
	nil
	10% (3)
	nil

	15 Индия
	10% (9)
	10% (3)
	15%
	10% (9)
	10% (3)
	15%

	16 Ирландия
	nil
	nil
	nil (12)
	nil
	nil
	nil (12)

	17 Италия
	15%
	10%
	nil
	nil
	10%
	nil

	18 Кувейт
	10%
	10% (3)
	5% (8)
	nil
	10% (3)
	5% (8)

	19 Мальта
	nil
	10% (3)
	10%
	15%
	10% (3)
	10%

	20 Маврикий
	nil
	nil
	nil
	nil
	nil
	nil

	21 Норвегия
	5% (14)
	nil (15)
	nil
	nil
	25% (16)
	nil

	22 Польша
	10% 
	10% (3)
	5%
	10%
	10% (3)
	5%

	23 Румыния
	10%
	10% (3)
	5% (8)
	10%
	10% (3)
	5% (8)

	24 Россия
	5% (17)
	nil
	nil
	5% (17)
	nil
	nil

	25 Сингапур
	nil
	7% (18)
	10%
	nil
	7% (18)
	10%

	26 Словакия
	10%
	10% (3)
	5% (8)
	nil
	10% (3)
	5% (8)

	27 Словения
	10%
	10%
	10%
	nil
	10%
	10%

	28 Юж. Африка
	nil
	nil
	nil
	nil
	nil
	nil

	29 Швеция
	5% (13)
	10% (3)
	nil
	5% (13)
	10% (3)
	nil

	30 Сирия
	15% (19)
	10% (3)
	10% (20)
	15% (19)
	10% (3)
	10% (20)

	31 Таиланд
	10%
	10% (21)
	5% (22)
	10%
	10% (21)
	5% (22)

	32 Англия
	15% (23)
	10%
	nil (10) 
	nil
	10%
	nil (10)

	33 США
	5% (24)
	10% (3)
	nil
	nil
	10% (3)
	nil

	34 Югославия
	10%
	10%
	10%
	nil
	10%
	10%


	Все остальные

страны
	(12)
	(12)
	(12)
	0-40% (16)
	0-40% (16)
	10% (25)


Все договора были ратифицированы. Существует 32 договора с 40 странами. Номера, обозначенные в скобках, относятся к примечаниям, следующим ниже. * *Согласно Кипрскому налоговому законодательству, дивиденды, оплаченные не резиденту, не подлежат обложению удержанным налогом. * * * Включают Армению, Азербайджан, Киргизстан, Молдавию, Таджикистан, Украину, Узбекистан, но исключены Белоруссия, Казахстан, Россия и Туркменистан.

Примечания

(1) 5% валовой суммы, если бенефициарный владелец обладает акционерным капиталом компании не менее ECU 200.000; 10%, если бенефициарный владелец напрямую обладает 25% акционерного капитала компании; 15% -  во всех других случаях.

(2) 10% валовой суммы, если получатель является компанией с 25% прямого (также непрямого в случае с Бельгией) акционерного капиталовложения; 15% - во всех других случаях.

(3) Предмет фактического освобождения

(4) 5%, если бенефициарным владельцем является компания с 25% капиталом компании, которая платит дивиденды; 10% -  во всех остальных случаях.

(5) Ничего (0%), если капитал оплачен или гарантирован правительством другого государства или государственным органом, или Центральным банком другого государства.

(6) Данные ставки не применяются, если 25% капитала Кипрского резидента владеет напрямую или косвенно резидент Болгарии (самостоятельно или с другими лицами), платится комиссия или роялти, исключая случаи, когда резидент Кипра не подлежит налогообложению, которое ниже обычной налоговой ставки.

(7) Ничего (0%), если роялти с авторского права и другой литературы, музыкальная или художественная работы, не включая кино или видео гонорары.

(8) Налог не взимается, если роялти причитаются за литературную, художественную или научную работу, включая кинофильмы и фильмы или ленты для телевизионной или радиотрансляции.

(9) 10%, если получатель является компанией с 10% прямого акционерного капиталовложения; 15% -  во всех других случаях.

(10) 5% на кинофильмы, включая телевизионные фильмы.

(11) 10%, если получатель является компанией с 25% прямого акционерного капиталовложения; 27%, если получатель является компанией с более 25% прямого или косвенного акционерного капитала до тех пор, пока Немецкий корпоративный налог на распределенную прибыль ниже, чем на нераспределенную прибыль, и разница между двумя ставками составляет 15% и более; 15% -  во всех других случаях.

(12) 5% -на кинофильмы, исключая телевизионные фильмы.

(13) 5%, если получатель является компанией с 25% акционерного капитала; 15% -  во всех других случаях.

(14) Ноль, если получено компанией, которая контролируется напрямую или косвенно лицом, обладающим не менее 50% права голоса.

(15) По ставке, применяемой в соответствии с внутренним  правом.

(16) Удерживающий налог в размере 20% на дивиденды и 25% на комиссионные. Окончательное налоговое обязательство определяется в следующем порядке:

(а) Юридические лица: касательно дивидендов нет удерживающего налога, предмет собственности Директора. Для комиссионных, применяется корпоративные налоговые ставки.

(б) Физические лица: на возражении, в соответствии с индивидуальными налоговыми ставками. В обоих случаях излишек налогов не возвращается.

Агенты или получатели комиссионных или дивидендов имеют право на оплату согласно сумме налога на такую прибыль.

(17) 5%, если бенефициарный владелец инвестировал напрямую в капитал компании менее, чем 100.000 долларов США; 10% -  во всех других случаях.

(18) 7%, если получено банком или похожим финансовым институтом; 10% - во всех других случаях. Комиссионные, оплаченные в государство другой страны, являются освобожденными от налогообложения.

(19) Ноль, если акционером является компания, которая напрямую владеет 25% капитала компании, оплачиваемой дивиденды; 15% - во всех других случаях.

(20) 15% за любые патенты, торговые марки, дизайн или моделирование, планирование, секретные формулы или процессы, или другое индустриальное, коммерческое или научное  оборудование, или информацию, касающуюся индустриальных, коммерческих или научных опытов.

(21) 10% на полную сумму, если получены любым финансовым институтом (включая страховую компанию) или в связи с продажей в кредит любого промышленного, коммерческого или научного оборудования или товаров; 15% - во всех других случаях. Комиссия, оплачиваемая правительству другого государства, является освобожденной от налогообложения.

(22) 5% полной суммы роялти, которая предназначена для использования или предназначена для права использования авторского права на литературу, драматургическую, музыкальную, художественную или научную работу, включая компьютерные программы, кинофильмы, или записи  и кассеты для телевидения или радиовещания;10%  полной суммы роялти, полученной как оплата за  использования индустриального, коммерческого или научного оборудования, или от информации касающейся индустриальных, коммерческих или научных опытов; 15%  от полной суммы роялти, полученной как гонорар за использование или право использования любого патента, торговой марки, дизайна или модели, плана, секретной формулы или процесса.

(23) Резидент Кипра, не компания, который единолично или в ассоциации компаний контролирует прямо или косвенно минимум 10%  голосования, имеет право на налоговый кредит в отношении дивидендов. Когда резидент Кипра имеет право на налоговый кредит, налог может быть наложен на сумму наличных дивидендов и ставка налогового кредита не превышает 15%. В этом случае излишек налогового кредита возмещается. Когда получатель не имеет право на налоговый кредит, тогда наличные дивиденды освобождены от налогообложения.

(24) 5%, если получателем является компания с не менее 10%  прямого акционерного капиталовложения; 15% -во  всех других случаях.

(25) 5% на кинофильмы.

ФОНДОВАЯ  БИРЖА  КИПРА

Фондовый рынок  всегда был в центре интенсивного исследования  в области финансов, величина которых, в значительной степени, превосходит все другие области финансов.  Фондовая биржа это организованный рынок, который обеспечивает средства для осуществления операций с акционерным капиталом и акциями, и через который возможно привлечение нового капитала путем предложения ценных бумаг населению.

  На протяжении 30 лет рынок капитала и его подсистемы  на Кипре оставались в неразвитом состоянии. В   этот период    акции и облигации очень небольшого числа компаний открытого типа размещались двумя способами. Во-первых, непосредственно заинтересованной компанией и, во-вторых, путем использования посредников, которые были очень далеки от того, что сегодня называется “брокером фондовой биржи”. Тем не менее, рынок капитала постепенно начал расти, главным образом, по причине роста числа компаний открытого типа и увеличения доходов на душу населения в стране. Этот рост рынка капитала и повышенный интерес общественности создали разрыв, который нужно было ликвидировать. Поэтому 19 лет назад, в 1979 году, Торгово-Промышленная Палата Кипра признала необходимость и включилась в решение этой проблемы. В сотрудничестве с несколькими (тремя) брокерскими конторами был разработан проект правил для проведения сессий фондовой биржи. Этот проект  широко обсуждался с компаниями открытого типа и, когда соглашение было достигнуто, 13 июня 1979 года была проведена первая сессия фондовой биржи. Кроме   необходимых норм и правил, Торгово-Промышленная Палата также предоставила место для проведения торгов.

В 1986 году инициатива Торгово-Промышленной Палаты получила новый импульс. После ряда встреч со всеми заинтересованными сторонами, особенно с  компаниями открытого типа и биржевыми брокерами, были введены новые правила, охватывающие взаимосвязанные выпуски.  Постоянное совершенствование системы привело к желаемым результатам, и сегодня фондовая биржа Кипра работает в рамках полных и строгих норм и правил. Количество компаний увеличилось до 38 в 1994 году, и сейчас 50 компаний участвует в сделках на фондовой бирже. Компании, имеющие ценные бумаги, зарегистрированные на бирже, подразделяются на семь секторов:

➢ Банковское дело.

➢ Одобренные инвестиции.

➢ Страхование.

➢ Производство.

➢ Туризм.

➢  Торговля.

➢ Прочие.

С ноября 1990 года биржевые сессии проводились еженедельно. Однако с января 1994 года сессии проводятся на ежедневной основе. 29 марта 1996 года Кипрская Фондовая биржа получила официальный статус. Биржа открыта для торгов ежедневно, кроме выходных и праздничных дней, с 11.00 до 12.30 (по кипрскому времени). Она продолжает расти и развиваться, что в дальнейшем значительно увеличит ее вклад в экономическое развитие  страны.

Иностранные инвестиции

Иностранные инвесторы, желающие приобрести акции компаний открытого типа, могут сделать это в следующих пределах:

	Компании, зарегистрированные на бирже
	Киприоты

(нерезиденты)
	Иностранцы

(нерезиденты)

	Банки
	9%
	6%

	Все другие зарегистрированные

компании
	Без ограничений*
	49%


* Только для физических лиц

Для зарегистрированных компаний в банковском секторе максимально допустимая доля владения акциями  лицами-нерезидентами, нерезидентов или компаниями ограничивается 0,5% от выпущенного капитала компании.

Следует подчеркнуть, что все указанные выше проценты могут быть превышены в  определенных случаях.

Оплата любых сделок, осуществляемых    иностранцами и киприотами - нерезидентами,  производится через иностранные фонды.

Кипрская фондовая биржа дает Международным Бизнес Компаниям преимущество получения необлагаемых налогом дивидендов, которые могут быть получены от инвестиций компаний, зарегистрированных на фондовой бирже. Это преимущество не только побуждает иностранных инвесторов вкладывать средства в кипрский фондовый рынок, а также стимулирует становиться компаниями открытого типа и регистрироваться на кипрской фондовой бирже. Каждая компания, желающая зарегистрироваться, должна соответствовать определенным требованиям, основанным на Законах и Правилах  Кипрской Фондовой Биржи и Правилах,   принятых Палатой Представителей в 1993 и 1995 гг.

Урегулирование сделок

В соответствии с действующими процедурами урегулирования, покупатель может получить свой сертификат в течение девяти рабочих дней со дня совершения сделки. Если инвестор желает продать ценные бумаги  до истечения этих девяти дней, он может сделать это при условии, что получит от члена биржи сертификат, удостоверяющий, что инвестор является законным собственником продаваемых ценных бумаг.

Сторона, нарушившая сроки, подвергается штрафу. В соответствии с правилами кипрской фондовой биржи, члены биржи должны завершать каждую сделку в течение трех рабочих дней. В течение дня, следующего за днем совершения сделки, фондовая биржа выдает сертификат о передаче. Затем компания обязана выдать покупателю  новый сертификат и представить его на кипрскую фондовую биржу в течение пяти рабочих дней, а представитель обязан забрать сертификат с биржи и немедленно передать его покупателю.

С января 1998 года ставки комиссионных были либерализованы. В частности,   фиксированные комиссионные для дилеров  были отменены, и ставки теперь устанавливаются путем переговоров между дилерами и их клиентами.

Примечание: Если Вас заинтересуют возможности инвестирования через кипрскую фондовую биржу, мы будем рады поделиться с Вами своим собственным опытом . За любой дополнительной информацией и/или советом обращайтесь, пожалуйста, в офисы CYWORLD  Бизнес Центра. Пожалуйста, имейте в виду, что инвестиционная политика Кипра будет изменяться в связи с вступлением Кипра в ЕС.

         ПРИОБРЕТЕНИЕ   НЕДВИЖИМОСТИ    НА   КИПРЕ

Кипр становится привлекательным местом для покупки недвижимости благодаря налоговым льготам, благоприятному климату и сравнительно низкой стоимости жизни. Недвижимость  на Кипре может приобретаться иностранцами либо с целью проживания, либо для размещения своего бизнеса.

Хотя цены на недвижимость на Кипре  в последние несколько лет значительно выросли,    их уровень   остается значительно   ниже, чем в большинстве развитых стран. На рынке недвижимости существуют широкие  возможности для прибыльных инвестиций.

Киприотам или лицам кипрского происхождения разрешается покупать недвижимое имущество без каких-либо ограничений. Однако иностранцам разрешается приобретать только одно из следующих:

➢ Апартаменты (квартиру);

➢ Дом;

➢ Участок под строительство или землю до 2,675 м2.

Международные Бизнес Компании могут также приобретать помещения для своего бизнеса или для проживания их иностранных служащих.

Недвижимость может приобретаться любым из ниже перечисленных  способов:

➢  Фрихольд (безусловное право собственности на недвижимость, прежде всего на землю, т.е свободное владение);

➢ Долгосрочная аренда;

➢ Через траст;

➢ Комбинация любых из вышеуказанных.

В определенных случаях выдается разрешение на приобретение большей площади земли, если это:

➢ Дом, занимаемый владельцем;

➢ Здание для коммерческого или другого профессионального использования;

➢ Для промышленного использования в секторе экономики по производству товаров, представляющих интерес для экономики Кипра.

Приобретение имущества и плата за услуги

Необходимо подать заявление в Совет Министров. Вся процедура может занимать до девяти месяцев. Однако  ограничений в отношении вступления во владение собственности в течение этого периода не существует.  Заявление необходимо также подать в Центральный Банк Кипра с целью получения подтверждения, что покупка производится за импортируемую иностранную валюту. Наконец, заявление необходимо подать в Ведомство Земельной Регистрации для оценки собственности. Покупатель обязан уплатить следующие платежи:

 ➢ Плата за передачу имущества - сумма определяется в зависимости от стоимости     

      собственности;

➢ Налог на недвижимость - сумма этого ежегодного налога определяется по рыночной            

     стоимости собственности;

➢ Гербовый сбор - по ставке 1.5 за каждую 1,000 £ к.ф.

Налог на недвижимое имущество

Налог на Недвижимое Имущество оплачивается владельцем 1 января каждого года. Налог высчитывается на основе рыночной стоимости недвижимости как на 1 января 1980 года и оплачивается 30 сентября каждого года. Как юридические, так и физические лица подлежат налогообложению на недвижимое имущество.

Стоимость недвижимости (К.Ф. £)                                                   Ставка налога (%)

	До 100.000
	                               ноль

	100.001 – 250.000
	                               0,25

	250.001 – 500.000
	                               0,35

	Более 500.000
	                               0,40


Следующие виды недвижимости освобождены от Налога на Недвижимое Имущество

● Школы

● Государственные клиники

● Имущество, находящееся под Турецким владением

● Публичные кладбища

● Церкви  и другие религиозные строения

● Недвижимое имущество, принадлежащие Республике

● Публичные места

● Строения гуманитарных организаций

● Сельскохозяйственные земли

Стоимость Передачи Недвижимого Имущества

Передача имущества подлежит следующим налоговым ставкам:

Стоимость (К.Ф. £)                               Ставка (%)                                     Сумма (К.Ф. £)

	До 50.000
	                    3
	               1.500

	50.001 – 100.000
	                    5
	               2.500

	Более 100.001
	                    8
	


           Примечания:

Покупатель должен принимать во внимание следующее:

➢ Продавец должен иметь право на продаваемую собственность, и не должно быть       условий,  препятствующих передаче  собственности.

➢ Если приобретаемой собственностью является земля, необходимо проконсультироваться с   квалифицированным экспертом. CYWORLD Бизнес  Центр окажет содействие по этим  вопросам, так как имеет значительный опыт в этой области. Необходимо получить информацию относительно пригодности земли для строительных целей, о наличии зональных ограничений, приближенности  путей сообщения и наличия воды, электричества, телефонных линий.

➢ Необходимо, чтобы квартира или дом были переданы покупателю свободными, и продавец должен получить разрешение на строительство и некоторые другие разрешения.                                            

➢ В контракте на продажу должно быть предусмотрено положение о том, что, если Совет Министров откажет в разрешении, деньги, уже выплаченные, будут немедленно возвращены. Прежде, чем  совершить покупку, рекомендуется получить квалифицированную консультацию. CYWORLD Бизнес  Центр  может предложить профессиональную  консультацию по этим вопросам.

Примечание: Cyworld Бизнес Центр сотрудничает с компаниями, основная деятельностью которых является строительство. За более подробной информацией, пожалуйста, обращайтесь в офис Cyworld.
ВОПРОСЫ   И   ОТВЕТЫ   ОТНОСИТЕЛЬНО   МЕЖДУНАРОДНЫХ БИЗНЕС    КОМПАНИЙ

1. Необходимо ли  предоставлять данные о владельцах  до регистрации?

Да. Необходимо представить данные о фактических владельцах, которые впоследствии передаются Центральному Банку Кипра строго конфиденциально. Заявление подается на утверждение Центральному Банку, следуя Закону о Валютном Контроле,  Статья 199, «Основание компании и подписка на акции для иностранных граждан».

2. Можно ли заключать контракты от имени компании?

Да. Подписание контрактов может  осуществляться одним из директоров или любым лицом, на которое была возложена такая функция. Более того, если представитель имеет полномочия поверенного ( что является обычной практикой), эти полномочия должны подтверждаться  печатью компании. Печать компании ставится под контрактами, которые, по Английскому Закону,  должны быть выполнены. Компания может, если разрешено ее Уставом, иметь печать для использования за границей.

3. Может ли компания брать заем под гарантию?

Да.

4. Может ли компания брать заем без гарантии?

Да. 

5. Какие существуют ограничения на получение займа компанией?

Ограничения, наложенные на полномочия компании при получении займа, заключаются в том, что заем должен быть сделан в пределах возможности компании. Кроме того, Устав может ограничить полномочия  директора при получении займа ( для компании).

6. Разрешается ли иметь печать компании ?

Да. Разрешено использовать печать. В том случае, когда бизнес ведется за границей, согласно Уставу, печать можно использовать и за границей.

7. При каких условиях  документы и контракты считаются подлинными?

Документ считается подлинным при наличии на нем подписи или директора, или секретаря, или других  уполномоченных лиц.

8. Как защищена  третья  сторона?

Любой контракт, заключенный за пределами контрактных возможностей, является « ultra vires» и недействительным.  Третья сторона на защищена, даже если действовала с благими намерениями.

9. Уведомление сторон.

Услуги такого рода будут более эффективными, если сообщение будет оставлено или послано в зарегистрированный офис компании.

10. Существует ли положение о возращении на прежнее место регистрации?

Таких положений не существует.

11. Существуют ли  положения,  касающиеся исключения из реестра членов и           ликвидации?

Отдел Регистрации компаний имеет полномочие исключить недействующую компанию из реестра. Компания  считается  недействующей в случае, если Отдел Регистрации имеет все основания  верить, что компанией  не ведется никакой деятельности. Компания  может быть ликвидирована в принудительном порядке при подаче заявления в суд или добровольно самими членами или кредиторами.

12. Какое количество Директоров необходимо назначать?

Согласно Закону «О компаниях» Республики Кипр, Ст. 113 необходимо назначить одного Директора.

13. Какое количество Акционеров необходимо назначить?

Согласно Закону «О компаниях» Республики Кипр, Ст. 113 необходимо назначить одного Акционера.

14. Кто является Резидентом Кипра?

Юридическое лицо, управление и контроль которой осуществляется в Республике Кипр.

ДРУГИЕ  МЕЖДУНАРОДНЫЕ  БИЗНЕС  ОРГАНИЗАЦИИ, ПРЕДУСМОТРЕННЫЕ  ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВОМ

➢ Трасты

Траст - это обязательство, установленное лицом (учредителем траста), требующее другое лицо (доверенное лицо) управлять имуществом (доверенное имущество) в пользу каких-либо лиц (бенефициаров). Международные трасты на Кипре регулируются Законом 69 о Международных Трастах 1992 года. Международный траст - это траст, где учредитель и бенефициары (кроме благотворительных учреждений) являются нерезидентами, и доверенная собственность не включает какую-либо недвижимость, находящуюся на Кипре.

Международные Трасты не подлежат налогообложению на Кипре. Фактически, Международный Траст, зарегистрированный на Кипре, пользуется большими налоговыми преимуществами, предусмотренными значительными налоговыми возможностями. Следующие преимущества показывают возможные способы минимизации налогов.

● Вся прибыль Международного Траста, независимо от того, коммерческая она или получена другим способом (т.е. имущество Траста должно находиться за пределами Кипра и прибыль должна быть получена за пределами Кипра) не облагается налогом.

● Дивиденды, комиссионные или другая прибыль, полученная Трастом от Кипрских Международных Бизнес Компаний, не подлежит налогообложению, а также не подлежит обложению удерживающим налогом.

● Прибыль, полученная от продажи имущества Международного Траста, не подлежит налогу на Доход от Капитала ни Кипре.

● Имущество Международного Траста не подлежит налогу недвижимость.

● Трасты обычно используются состоятельными лицами с целью защиты из имущества от налога на наследство или налога на доход от капитала в их странах. Трасты, также, могут быть использованы эмигрантами до их репатриации, путем вкладывания имущества в трасты во избежание налогообложения в их родных странах.

➢ Товарищества. Товарищества с ограниченной ответственностью. Товарищества с неограниченной ответственностью.

В  товариществе каждый партнер несет ответственность вместе со всеми другими партнерами в неограниченной сумме по всем долгам и обязательствам товарищества.   Товарищество с ограниченной ответственностью - это товарищество, в котором хотя бы один партнер несет неограниченную ответственность по долгам и обязательствам товарищества, тогда как остальные   могут нести ограниченную ответственность. Товарищества регулируются Законом о  Товариществах и Названиях Бизнеса, Глава116, который   эквивалентен Английскому Закону.

Существует важное различие между товариществами с ограниченной и с неограниченной ответственностью.

Товарищество с неограниченной ответственностью – это отношения, которые существуют между лицами, которые осуществляют бизнес в общем с получением прибыли. Каждый партнер в подобном товариществе обязан вместе с другими партнерами брать на себя все долги и обязательства фирмы до тех пор, пока он является партнером в данном товариществе. После смерти партнера, его имущество, также, отдельно несущее ответственность в связи с надлежащей администрацией по подобным задолженностям и обязательствам, поскольку они остаются неудовлетворенными, но являются предметом приоритетной оплаты его отдельных долгов.

➢ Филиалы иностранных компаний
Филиал иностранной компании - это филиал, ведущий бизнес с иностранцами как на Кипре, так и за его пределами.  Деятельность филиалов руководствуется Статьей 347, Закона о Компаниях, Глава 113.

➢ Торговые компании
Такие компании представляют большинство Международных Бизнес Компаний, зарегистрированных на Кипре. Эти компании могут быть использованы для транзитной торговли, особенно в деловых отношениях  с Востоком и Западом.

➢ Управленческие компании

Кипр предлагает благоприятные условия для размещения региональных административных и управленческих центров  транснациональных  компаний со всего мира, заинтересованных в отношениях  с Ближним Востоком,  Северной Африкой и  Восточной Европой.

➢ Холдинговые и инвестиционные компании
Международная холдинговая компания может быть материнской компанией компаний, зарегистрированных за границей, а также зарегистрированных на Кипре Международных Бизнес Компаний. Такие компании, главным образом, используются   для участия в совместных предприятиях, особенно в странах Востока и Ближнего  Востока, Северной Африки, Китая и Индии, с целью избежания или уменьшения удерживаемых налогов.

➢ Компании по оказанию услуг

Эти компании предоставляют такие услуги, как продвижение товара, бухгалтерские функции, обеспечение рабочей силой и др.

➢ Строительные и инжиниринговые компании

Широко используются для строительных операций в Арабских странах и СНГ. Кипр является идеальным местом расположения строительных и инжиниринговых компаний, что обусловлено благоприятным для них налоговым режимом и наличием соглашений о двойном налогообложении.

➢ Финансовые компании
Эти компании участвуют в финансировании совместных предприятий или в обеспечении займов в странах, с которыми есть договоры, или в других странах, где удерживаемые налоги или проценты низки или отсутствуют.

➢ Компании роялти

Учреждение компании роялти на Кипре может быть очень привлекательным предложением в силу низких ставок удерживаемого налога на роялти, предусмотренных в большинстве договоров о двойном налогообложении.

➢ Типографские и издательские компании
Многие типографские и издательские Международные Бизнес Компании были учреждены на Кипре из-за низкой стоимости местного дизайна, печатания и превосходной телекоммуникационной системы.

➢ Компании по недвижимости

Такие компании эффективно используются  с целью ведения дел с собственностью  и инвестициями.

➢ Компании по найму персонала

Международные Бизнес Компании по найму  используются  для набора рабочей силы по контракту или для других работ, выполняемых за пределами Кипра.

➢ Судоходные компании и компании оперативного управления (менеджмента) судами

Остров является идеальным центром для создания иностранными судовладельцами и другими профессионалами юридических учреждений для морской деятельности и для оказания услуг по морским перевозкам по всему миру.

➢ Международные банковские отделения

Международные банки могут создавать международные банковские отделения как в форме  местных зарегистрированных компаний, так и  филиалов.

➢Компании страхования от рисков и общему страхования

Компания по страхованию от рисков полностью принадлежит или контролируется дочерней компанией, созданной нестраховой материнской компанией (или ассоциацией компаний или лиц) с целью участия в рисках материнского предприятия или ее группы (дочерней или ассоциативной). Такие компании регулируются положениями Закона о Страховых Компаниях и могут регистрироваться на Кипре как Международные Бизнес Компании при выполнении определенных условий и требований, предъявляемых Центральным Банком.

➢ Международная Финансовая Корпорация

Следуя принятия закона «О Международных Финансовых Корпорациях» в июле 2002 (Закон № 148 (I)/ 2002), с внесенными поправками в январе 2003, начиная с 16 января 2003, ответственность за предоставление лицензий и контролю Международных Финансовых Корпораций, которые оказывают финансовые услуги на территории Кипра или за его пределами, в основном была передана Кипрской Комиссии Рынка Ценных Бумаг. Согласно вышеуказанному, Центральный Банк Кипра более юридически не уполномочен давать разрешения Международным Бизнес корпорациям оказывать финансовые услуги, согласно Закону «О Валютном Контроле».

Примечание: Более детальную информацию  о получении лицензии и деятельности МФК, согласно закону «О валютном контроле» в офисах Cyworld
БИЗНЕС   ОРГАНИЗАЦИИ

Центральный Банк Кипра

Центральный Банк Кипра был основан в 1963 году, согласно закону «О Центральном Банке Кипра» 1963 года, с основным назначением руководства валютной стабильности, а также кредитов и балансирования платежных условий, которые приводят к систематизации роста экономики Кипра. Согласно закону, Центральный Банк Кипра является органом власти Республики и совершает все функции, которые обычно исполняются центральными банками, такие как:

● надзор за банками Республики Кипр

● контроль за иностранными валютными трансакциями

● администрирование и управление международными ресурсами страны

● контроль за выдачей кредитов

● выступление как заемщика последней инстанции

● выступление как банковский и финансовый агент правительства

Коммерческие Банки, функционирующие на Кипре

На сегодняшний день существует одиннадцать коммерческих банков на Кипре. Шесть из них являются локальными и пять – иностранными. Данные банки, согласно их положению, обязаны предоставлять детальный ежегодный бухгалтерский отчет для инспекторов Центрального Банка.

● Локальные банки, согласно их положению, должны выполнять Закон «О компаниях» и подготавливать все необходимые финансовые отчеты.

● Иностранные банки, которые являются филиалами иностранных компаний, не обязаны подготавливать отчеты на Кипре, но это необходимо для налоговых целей.

Нижеуказанные банки санкционированы как уполномоченные депозитарии и дилеры согласно закону «Об Иностранном обмене валют»:

► Alpha Bank Ltd

► Arab Bank Ltd

► Bank of Cyprus Ltd

► Commercial Bank of Greece (Cyprus) Ltd

► Co-operative Central Bank Ltd

► Cyprus Development Bank Ltd

► Laiki Bank Ltd

► Hellenic Bank Ltd 

► National Bank of Greece (Cyprus) Ltd

► Societe General Cyprus Ltd

►Universal Bank Ltd

Международные Бизнес Банковские Отделения:

► Allied Bank SAL

► Arab Bank PLC

► Arab Jordan Investment Bank SA
► Bank of Beirut SAL

► Bank of Beirut and the Arab Countries SAL

► Banque Europeene pour le Moyen – Orient SAL

► BNP Paribas Cyrus Ltd

► Banque SBA SA

► Barclays Bank Plc

► BLOM Bank SAL

► Byblos Bank SAL

►Commercial Bank of Greece S.A.

► Credit Libanais SAL

► Credit Suisse First Boston (Cyprus ) Ltd

► DePfa Investment Bank Ltd

► Federal Bank of Middle East Ltd

► First Investment Bank Ltd

► HSBC Republic Bank (Cyprus) Ltd

► Industrial Commercial AvtoVAZbank

► Joint Stock Commercial Agroindustrial Construction Bank “JSC ASB – Bank”

► Joint – Stock Commercial Bank “Promsvyazbank”

► Jordan Kuwait Bank PLC

► Jordan National Bank PLC

► Kommunalkredit International Bank Ltd

► Lebanon and Gulf Bank SAL

► Privatbank Commercial Bank

► Russian Commercial Bank (Cyprus) Ltd

► Societe Generale Cyprus Ltd
Административные Банковские Отделения

►Safra Bank (Cyprus) Ltd

► Societe Generale Financial Products (Cyprus) Ltd
Кипрские Представительские Отделения

► Banque Saradar SAL

► UBS AG
МЕРЫ  ПО БОРЬБЕ  С  ОТМЫВАНИЕМ   ДЕНЕГ

Кипрская система мер, применяемых по борьбе с отмыванием денег, была оценена Европейским Консулом в апреле 1998 года и сентябре 2001 года. Закон «О Предотвращении и   Подавлении Деятельности по Отмыванию Денег» закрепляет в себе специальную ответственность, налагаемую на банки и финансовые институты. Банки, как и другие лица, вовлеченные в финансовую деятельность, обязаны соблюдать установленные процедуры по идентификации клиента, ведению учета и внутренней отчетности, в том числе гарантировать, что их подчиненные, оперирующие финансовой деятельностью, ознакомлены с их обязательствами согласно Закону и получили соответствующее обучение, способствующее в опознании трансакций по отмыванию денег. Банки, также обязаны, назначить квалифицированный персонал, так называемых «Наблюдателей за Соблюдением Мер по борьбе с отмыванием денег». Небрежное соблюдение данных правил или нарушение влечет за собой лишение свободы, штраф или и то, и другое.

Центральный Банк Кипра уполномочен законом как компетентный контролирующий орган для всех банков, действующих на территории Кипра и устанавливает ответственность по обеспечению соблюдения Закона.

В не банковском и не финансовом секторах  международной деятельности, Центральный Банк Кипра осуществляет строгие регулятивные функции, предназначенные для исключения внедрения преступных лиц в данные сектора. Не банковские/ не финансовые международные бизнес корпорации, созданные согласно Кипрскому Закону «О Валютном Контроле» подлежат следующему:

● раскрывать имена бенефициарных владельцев Центральному Банку Кипра;

● предоставлять банковские рекомендации, выданные на имена бенефициарных владельцев, из банков, находящихся на родине данных владельцев;

● подготавливать и предоставлять аудиторские отчеты в Центральный Банк Кипра после того, как они были проведены Кипрской аудиторской компанией;

● хранить в Центральном Банке Кипра конфиденциальные Годовые Отчеты компании, которые содержат информацию о директорах компании, иностранных служащих компании, финансовую деятельность компании, анализы и расходы на территории Кипра, а также детали пребывания на территории Кипа; и

● приобретать временные разрешения на проживание/работу для из иностранных служащих. Данные разрешения могут быть аннулированы, если будет обнаружено, что рабочие были замешены в незаконную деятельность.

Кипрская система мер, применяемых в борьбе с отмыванием денег также была изучена FATF с целью выявления стран и территорий, которые не участвуют в борьбе с отмыванием денег. В их официальном заключении, опубликованном в июне 2000 года,  FATF обозначила, что Кипрская система борьбы с отмыванием денег соответствует международным стандартам и исключила Кипр из опубликованного списка «не сотрудничающих юрисдикций».

         ПРИЛОЖЕНИЕ  I
НАЛОГОВЫЕ СТАВКИ  КИПРСКОГО  МЕЖДУНАРОДНОГО БИЗНЕС-ЦЕНТРА

                            Таблица освобождений от подоходного налога

	Освобождения
	Предел освобождения

	Депозиты в корпорации по финансированию жилищного строительства.

Прибыли, импортируемые за оказание профессиональных услуг за пределами Кипра.

Суммы капитала, полученные из разрешенных фондов (например, резервный фонд ).

Компенсации в случае смерти или увечья

Компенсация в случае смерти или повреждения
	40% суммы депозита.

Максимальный депозит –25% личного дохода.

Вся сумма.

Вся сумма.

Вся сумма


                                       Таблица вычетов из подоходного налога
	Вычет
	К. ф.

	Проценты на займы для других целей.

Транспортные  тарифы  на пригородные автобусы до места работы (до 30 км. в оба конца).

Взносы в профсоюзы и профессиональные организации.

Рентный доход.

Пожертвования признанным благотворительным обществам с распиской.
Расходы по содержанию строения, которое находиться в презервации

Пожертвования признанным благотворительным обществам служащими, получающими зарплату, без расписки:

Зарплата до 2,000 к. ф.

Зарплата от 2,001 до 3,500 к. ф.

Зарплата от 3,501 до 5,000 к. ф.

Зарплата от 5,001 до 7,500к.ф.

Зарплата от 7,501 до 10,000к.ф.

Зарплата свыше 10,000 к. ф.
	                До 100.

               Вся сумма.

                Вся сумма.    

20% от брутто   дохода от ренты.

20,000 к.ф. плюс 50%от суммы сверх 20,000к.ф.

До 200, 300 или 350 каждый метр кв. (зависит от площади строения)

 5.

15.

30.

60.

                     100.

                     150.


Социальные льготы 

Правительство ввело следующие субсидии налогоплательщикам в виде наличных платежей:

● субсидия в сумме К.Ф. £ 1500 ежегодно за каждого ребенка, обучающегося в университете за границей.

● субсидия в сумме К.Ф. £ 1800 ежегодно для слепого.

● субсидия на каждого иждивенца семьи резидента Кипра подразделяется на следующие категории:

                             Ежегодный семейный доход                                 Годовая субсидия 

                                            К.Ф £                                                                    К.Ф £

1 ребенок                 До 13.000                                                                        250

                                  13.001 – 27.000                                                              200

                                 > 27.000                                                                              -

2 ребенка                  До 18.000                                                                       600

                                  18.001- 31.000                                                                500

                                    > 31.000                                                                          -

3 ребенка                  До 18.000                                                                       1.400

                                   18.001 – 34.000                                                             1.200

                                   > 34.000                                                                             -

4 ребенка                  До 21.000                                                                        2.800

                                   21.001 – 34.000                                                              1.900

                                   34.001 – 44.000                                                              1.200

                                    > 44.000                                                                          -

Дополнительное        До 21.000 + 2.500                                                 Дополнительно 550

Число детей               за каждого ребенка                                               за каждого ребенка

                                   > 21.000 + 2.500                                                      Дополнительно 500

                                   за каждого ребенка                                                за каждого ребенка

Налогообложение иностранных пенсий и инвестиционного дохода
● Иностранные пенсии, поступающие на Кипр, облагаются налогом по  единой ставке 5%.  

   Существует годовой предел освобождения в размере 2,000 к.ф.

● Доход от иностранных инвестиций, поступающих на Кипр, облагается налогом по единой   

    ставке 5%. Существует годовой предел освобождения в размере 2,000 к. ф.

Подоходный налог- Международные Бизнес Компании

● Международные Бизнес Компании и филиалы, управляемые и контролируемые на Кипре, облагаются налогом в размере 10%.

● Филиалы Международных Компаний не облагаются налогом на Кипре, когда их управление и контроль осуществляются  за пределами Кипра.

● Международные Бизнес товарищества и их партнеры  не облагаются  налогом.

Существующим Международным Бизнес Компаниям разрешено оплачивать существующий налог по ставке 4.25% до конца фискального 2005 года (промежуточный период), в том случае, если они имели доход от их деятельности в течение фискального года до 31 декабря 2001 года. Однако, должно быть принято во внимание то, что компании, которые выбрали налог 4.25% (согласно промежуточному периоду) не смогут получить определенные нормы, которые закреплены новым налоговым законодательством.

Компании и государственные образования, которые имели прибыль более К.Ф £ 1.000.000 за 2003 и 2004 фискальные года, будут облагаться дополнительным налогом в размере 5%. Международные Бизнес Компании, которые продолжают облагаться налогом по ставке 4.25% не подлежат данному дополнительному налогу.

Специальные взносы в Военную Оборону

Специальные взносы в Военную Оборону налагаются на прибыль, полученную Киприотами – резидентами. Не резиденты освобождены от данных взносов. Взносы налагаются по нижеследующим ставкам:

                                                                                              Налоговая ставка

                                                                      Физические лица                         Юридические лица

                                                                            (с 1.1.2003)                                   (с 1.1.2003)

                                                                                    %                                                    %

• Дивиденды, полученные от                                  15                                                 Ноль

Кипрских компаний –резидентов

• Дивиденды, полученные от компаний               15                                                   Ноль (1)
не резидентов Кипра                                                                                               (при условиях)

• Комиссионные, полученные от обычной          Ноль                                               Ноль

деятельности, или деятельности, 

соответствующей обычной деятельности 
• Другие комиссионные                                          10 (2)                                               10

• Прибыль от аренды (уменьшена до 25%)             3                                                     3

• Прибыль, полученная от                                     Ноль                                                   3

полу- правительственных организаций 

Примечание:

1. Дивиденды, полученные за границей, являются освобожденными от взносов, если компания, получающая дивиденды, владеет не менее 1% капитала компании, оплачиваемой дивиденды. Это освобождение не действительно, если:

а) более 50% платежей компании – плательщика является результатом прямого или косвенного инвестирования и
б) иностранный налог значительно ниже оплачиваемого на Кипре.

Когда освобождение не действует, прибыль в виде дивидендов подлежит оплате специальных взносов в Военную Оборону по ставке 15%.

2. Комиссионные, полученные от сохранения ценных бумаг, роста ценных бумаг и депозитов согласно Жилищно - Строительной Финансовой Корпорации, включая комиссионные, полученные от предусмотренных фондов будут облагаться специальным налогом на взносы в Военную Оборону по ставке 3% (вместо 10%). В случае, когда прибыль физического лица (включая комиссионные) не превышает К.Ф. £ 7.000 в год, тогда ставка уменьшается до 3%.

Если специальные взносы в Военную Оборону не удержаны от капитала, они выплачиваются за 6 месячные интервалы 30 июня и 31 декабря ежегодно.

Дивиденды, полученные от нетто компаний подлежат обложению удерживающим налогом по ставе 20% , согласно законодательству, которое действовало да 31 декабря 2002 года. Дивиденды, которые не были распределены как дивиденды до 31 декабря 2002 года, могут быть распределены в течение 6 лет от даты их получения без каких – либо других налоговых вычетов.

Международные Бизнес Компании, которые выбрали налогообложение по ставке 4.25%  за 2003, 2004 и 2005 года не будут выплачивать взносы в оборону от какой- либо их прибыли в течение этих трех лет.

Не подлежит выплачивать взносы в Оборону с налогов, оплаченных за границей.

Распределение дивидендов

Если Кипрская резидентная компания не распределяет дивиденды в течение двух лет после окончания налогового года тогда:

• 70% отчетной прибыли (после корректировки) считается распределенной.

• 15% взносов в Военную Оборону налагается на распределенные дивиденды применительно к акционерам, которые являются резидентами Кипра.

• Распределение дивидендов снижается согласно оплатам фактическим дивидендам, которые были выплачены в течение двух лет от прибыли соответствующего года.

Когда фактические дивиденды выплачены после распределения дивидендов, тогда специальные взносы в Оборону налагаются только на дополнительные выплаченные дивиденды.

Годовые скидки на износ основных средств

Скидки даются ежегодно и вычитаются из налогооблагаемого дохода. Величины скидки показаны ниже в таблице.

	Скидки на износ
	%

	Здания

Коммерческие здания.

Промышленные, сельскохозяйственные здания и отели.

Туристические комплексы

Дополнительные туристические проекты      ( курсы игры в гольф, гавани прогулочных судов, музеи, тематические парки, кемпинги, центры спорта и здоровья).

Металлические конструкции оранжерей.

Деревянные конструкции оранжерей.

Квартиры                                                                     


	3

4

4

4 

                                     10

                                      33 1/3 

                                         3

	
	

	Машины  и оборудование

Машины и оборудование.

Мебель и осветительные приборы.

Теле и видеоаппаратура.

Промышленные ковровые покрытия  со сроком службы до 10 лет.

Сельскохозяйственные машины и оборудование.

Компьютерная техника и системное программное обеспечение.

Прикладное программное обеспечение  
Расходы на прикладное программное обеспечение, не превышающие К.Ф. £ 1.000, списываются в год приобретения. 

Коммерческие автомобили.

Мотоциклы.                                                                                                            

Асфальтоукладчики.

Экскаваторы, тракторы, бульдозеры, самоходные погрузчики и цистерны для бензиновых компаний.

Новые общественные автобусы, приобретенные региональной автобусной компанией.
	10

10

10

10

15

20

33 1/3

20

20

20

25

100

	Суда

Пароходы, буксиры и рыболовные суда.

Корабли

Моторные лодки.

Новые грузовые судна

Новые пассажирские суда

Подержанные грузовые/пассажирские суда
	                                   6

4 ½

                                   12 ½

                                    8

                                    6

                 более их времени использования

	Инструменты

Инструменты вообще.

Видеоленты, принадлежащие видеоклубам.
	33 1/3

                                   50



Прибыль, полученная от судоходства.

Кипрская судоходная компания, которая владеет суднами под Кипрским флагом и действует в международных водах, не оплачивает налоги с ее прибыли или дивидендов. Также не облагается налогами зарплаты служащих и команды таких кораблей. 

Локальный или международный бизнес по управлению суднами (корпоративный или некорпоративный) имеет выбор в налогообложении по ставкам 4.25% или 25% от грузовместимости судна, управление которого находиться за пределами Кипра.

Налог на увеличение рыночной стоимости капитала

С резидентов Кипра не взимается налог  на увеличение рыночной стоимости капитала при реализации недвижимости в любой точке мира.  Международные Бизнес Компании, филиалы и 

иностранцы  освобождены от налога, кроме средств, находящихся на Кипре.

Ставка налога составляет 20% от продажи недвижимости или акций компании, которая владеет недвижимостью.

При определении увеличения   рыночной  стоимости капитала, рыночная стоимость на     1 января 1980 года или стоимость приобретения, если позже, плюс индексационная надбавка вычитаются из поступлений от продажи. Расходы, понесенные полностью и исключительно на  прирост капитала и не вычитаемые по Закону о Подоходном Налоге, также вычитаются из поступлений от продажи.

Прибыли от продажи недвижимости частными  лицам освобождаются следующим образом:

● Продажа частного жилья



50,000 к.ф.

● Продажа сельскохозяйственных земель
            15,000 к.ф.

● Продажа любого имущества


10,000 к.ф.

Налог на наследство

Налог на наследство был отменен с 1 января 2000 года. Исполнитель/администратор наследства умершего должен, согласно Закону о Наследовании «Об Умерших лицах», подать в налоговые органы лист –баланс умершего лица в течение шести месяцев со дня кончины.

Налог на недвижимость

Налог на недвижимость применяется к физическим и юридическим лицам. Он начисляется на рыночную стоимость находящейся на Кипре  недвижимости  по состоянию на 1 января 1980 года и подлежит оплате к концу сентября каждого года.

Таблица Ставок налога
	Стоимость имущества,

к.ф.
	Ставка

%
	Совокупный налог 

к.ф.

	           До 100.000

100,001 — 250,000

250,001 — 500,000

Свыше 500,000
	0

2,5

3,5

       4
	375

1,250

-


Освобождения

Следующее имущество освобождается от налога на недвижимость:

• Общественные кладбища, церкви и другие религиозные здания.

• Общественные больницы.

• Школы.

• Недвижимое имущество, принадлежащее Республике Кипр.

• Недвижимое имущество, принадлежащее местным органам власти.

• Иностранные посольства и консульства.

• Общественные места.

• Недвижимое имущество, недоступное из-за турецкого вторжения.

• Недвижимое имущество по распоряжению о сохранении.

• Здания благотворительных организаций.

• Сельскохозяйственные угодья, используемые в фермерстве или животноводстве.

Сбор за передачу недвижимого имущества

Сбор за передачу недвижимого имущества взимается Департаментом Землеустройства и Топографии по следующим ставкам:

	Стоимость имущества

к. ф.
	Ставка

%
	Сумма сбора

к. ф.
	Совокупный сбор

к. ф.

	               До 50.000

50.001 – 100.000

более 100.001


	3

5

        8


	1.500

2.500

-


	1.500

4.000

-




Взносы по социальному страхованию

Лица, работающие по найму

Величина взноса составляет 6.3% для работника и 6.3% для работодателя.

Лица, работающие по найму, также делают взносы в фонд безработицы – 1.2% и в фонд промышленного обучения – 0.5%.

Максимальный уровень годового дохода, на котором базируются ставки этих взносов, составляет 22.100 к. ф. для служащих с понедельной оплатой и 22.104 к.ф. - для служащих с помесячной оплатой.

Самостоятельно занятые лица

Взносы составляют 11.6% от дохода. В таблице показаны нижние пределы годового дохода, на которых базируются сборы:

	Категория
	            к. ф.

	Лица, владеющие профессией менее/более 10 лет.

Лица, занимающиеся оптовой торговлей, агенты по недвижимости, страховые агенты, промышленники и другие бизнесмены.

Технические специалисты, работающие в сельских местностях.

Строители и  лица, занимающиеся родственной  деятельностью 

Фермеры, животноводы, рыбаки и лица, занимающиеся родственной  деятельностью.

Водители транспортных средств, экскаваторщики и лица, занимающиеся родственной  деятельностью.

Духовенство.

Уличные торговцы.

Лица, работающие в сельской местности и не включенные в любую другую категорию.

Лица, работающие в сельскохозяйственных районах и не включенные в любую другую категорию.
	       14.040/6.968

              14,014

6.968

8.788/22.100

5.096

6.968

5.096

5.096

6.968

5.096




Другие взносы работодателя

Работодатель выплачивает следующие взносы, которые основываются на заработной плате работника:

                                                                                                                         Налоговая ставка %

• Фонд социального объединения                                                                             2

• Фонд сокращенных штатов                                                                                   1,2

• Торгово - Промышленный Фонд                                                                          0,5

• Отпускной фонд (если не освобожден)                                                                 8

Специальные взносы на оборону

	Источник
	Ставка налога %

	Заработная плата

Сборы работодателей с зарплаты служащих

Доход самостоятельно занятых лиц

Пенсии (первые 1,200 к.ф. освобождаются)

Прибыли компаний

Дивиденды

Проценты

Рента (общая рента менее 25%)
	2

2

2

2

3

3

3

3


Гербовый сбор

Гербовый сбор подлежит оплате за некоторые документы:

	Документ
	Сумма / Ставка

	Квитанции: 

на сумму от 2 до 20 к. ф.

на сумму более 20 к. ф.

Чеки

Аккредитивы

Гарантийные письма

Переводный вексель

Контракты:

— до 100,000 к.ф.

— свыше 100,000 к.ф.

Без фиксированной суммы

Документы таможенной декларации

Доверенность:

— общая

— ограниченная

Заверенные копии контрактов и документов

Договор о фрахтовании

Регистрация компании с ограниченной ответственностью:

- разрешенный акционерный капитал до 50.000 к.ф.

-разрешенный акционерный капитал между:

5.001 к.ф. – 10.000 к.ф.

10.001 к.ф. – 8.000.000 к.ф.

-разрешенный акционерный капитал, превышающий 8.000.000 к.ф.
	2 цента

4 цента

3 цента

1 к. ф.

2 к. ф.

50 центов

 1.5 к. ф. за тысячу

              2 к. ф. за тысячу

                     20 к. ф.

10-20 к. ф.

                       3 к. ф.

                       1 к. ф.

                        1 к. ф.

                        10 к.ф.

                       75 к.ф.

                       125 к.ф.

                       125 к.ф. на первые 10.000 к.ф. плюс 30 центов на каждые 100 к.ф.

                          24.098 к.ф.


Календарь оплаты налогов

Конец следующего месяца

Платежи налога, вычтенного из заработной платы наемного служащего (PAYE)

30 апреля

Предоставление личных сведений для лиц, не подготавливающих отчетов

Выплата страхового взноса на жизнь страховым компаниям – первый взнос за год

Предоставление работодателями итоговой платежной ведомости за предыдущий год   

(форма  I. R. 7) 

30 июня

Оплата специальных взносов на Оборону за первые шесть месяцев 

1 августа

Предоставление предварительной налоговой декларации и оплата первого взноса  

предварительного налога за год

Оплата налога на корпорацию за предыдущий год согласно методу обложения налогом

Оплата подоходного налога за предыдущий год согласно определению установленному 

Членом комиссии Департамента по подоходному налогу

31 августа

Оплата страхового взноса на жизнь страховым компаниям – второй взнос за год

30 сентября

Выплата предварительного налога – второй взнос за год

Выплата налога на недвижимое имущество за год

31 декабря

Предоставление аудиторского отчета за прошедший год и налоговых деклараций

Оплата предварительного налога – третья последняя выплата за год

Оплата специальных взносов на оборону за последние шесть месяцев 

Оплата страхового взноса на жизнь страховым компаниям – третья и последняя выплата за                      

год

Штрафы

Если вышеуказанные  даты не соблюдаются, подлежит оплате 9% комиссии и 1-11% 

штрафа в зависимости от обстоятельств 

 ПРИЛОЖЕНИЕ II

  УЧРЕЖДЕНИЕ  КОМПАНИИ  ВКЛЮЧАЕТ:

  1. Расходы на учреждение готовой компанию (“shelf”)компании (разрешенный к выпуску акционерный капитал до 5,000 к. ф.). Следующие процедуры и затраты включаются в расходы по учреждению:

➢ Заявление Регистратору компаний на утверждение  названия компании.

➢  Составление и подготовка   Меморандума и Устава компании.

➢ Посещение  Окружного суда в  Никосии для получения аффидевита и Отдела Регистрации компаний для заполнения документов, необходимых для регистрации компании.

➢  Регистрация компании в Отделе Регистрации компаний и получение соответствующих сертификатов о регистрации, директорах, секретаре, зарегистрированном офисе и удостоверенной копии    Меморандума и Устава на греческом языке.

➢ Подача заявления в Центральный Банк и получение  разрешения, необходимого для регистрации Международной Бизнес Компании на имя иностранца  , чтобы она считалась нерезидентной.

Подготовка следующего:

➢  Сертификаты акций.

➢ Назначение первых директоров.

➢ Документ о передаче акций.

         ➢ Гарантийное  письмо для директоров, секретаря  и номинального  владельца.  

➢ Назначение Акционеров в случае  оказания  номинальных  услуг.

➢ Первый протокол, если требуется.

➢  Одна резиновая печать компании.

➢ Дополнительные  расходы ,  включая регистрацию компании и получение статуса     

      нерезидента  от Центрального Банка , а именно: расходы по распечатке Меморандума    

      и Устава компании на греческом и английском языках, плата в Отдел    

      Регистрации компаний за регистрацию компании, и выпуск соответствующих    

      сертификатов.

➢ Неофициальный перевод Меморандума и Устава на английский язык (заверенный  перевод), заверенный в нашем офисе, и дополнительные копии.

➢ Дополнительная плата за ускоренный процесс ведения дела взимается в том случае, 

     если не будет выбрана  готовая «shelf»  компания

➢ Плата за утверждение одного названия компании  Регистратором компаний.  

➢ Открытие персонального банковского счета или счета компании на Кипре для    

      кипрских Международных Бизнес Компаний и иностранных компаний.

➢  Выдача   VISA-карточек частным лицам  или компаниям.

➢ Выдача   доверенности, разрешающей номинальным акционерам/ директорам вести 

     дела от имени компании, легализованной и нотариально заверенной.

➢ Все указанные ниже документы компании легализуются посредством Апостиля каждый  

документ отдельно:

а. Меморандум и Устав на греческом языке.

б. Меморандум и Устав на английском языке (заверенный перевод)

в. Сертификат об учреждении.

г. Сертификаты Директоров и Акционеров.

д. Сертификаты зарегистрированного офиса.

е. Генеральная Доверенность (для Бенефициарного Владельца)

ж. Сертификат из Центрального Банка (если необходимо)

➢ Один комплект всех документов компании (копии), легализованные Департаментом 

Прессы и Информации (P. I. O. )

Следующие расходы оплачиваются отдельно:

1. Оплата услуг юристов и аудиторов производится на часовой основе

2. Расходы за утверждение Регистратором компаний каждого затребованного


дополнительного названия


                              

3. Расходы за каждый дополнительный документ, требующий легализации Апостилем

4. Один полный комплект всех документов
компании (копии), легализованные  

Департаментом Прессы и Информации (P. I. O. ) и перевод на любой иностранный язык,

выполненный нашей компанией. (P. I. O. или Консульствами любой другой страны) 
Ежегодное  управление  включают:

➢ Зарегистрированный офис с предоставлением оборудования и услуг по управлению. Получение и хранение почты, отчетов банка, полученных факсов и других документов компании Предоставление Регистратору компаний годового отчета компании. Юридические консультации по регулярным юридическим вопросам компании обеспечиваются нашими ассоциациями юристов.

        ➢ Банковские услуги и операции, следуя инструкциям в отношении любой банковской операции. Открытие аккредитивов. Переводы денег.  Встречи с банкирами.

➢ Поступающие и исходящие факсимильные сообщения, телефонные звонки, оплата аудиторов и юристов оплачиваются на почасовой основе.





                  

Годовые постоянные издержки включают:

Предоставление услуг: 

• Номинальных Директоров / Номинальных Акционеров 

• Секретаря (включая предоставление годового отчета компании Регистратору компаний).   

 Зарегистрированного офиса без какого-либо оборудования или предоставления услуг по  

 менеджменту. 







                    

Примечание: Любые текущие издержки, возникшие после регистрации компании (например, срочная почта, факсимильные расходы, телефон и т.п.)   оплачиваются дополнительно. За дополнительной информацией, пожалуйста, обращайтесь в наш офис.

Образец банковской рекомендации Центрального Банка Кипра. Применяется с 14.01.02

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ БАНК КИПРА

ВНИМАНИЮ: ОТДЕЛЕНИЕ МЕЖДУНАРОДНОГО БИЗНЕСА.

SWIFT: CBCYCY2N
TEЛЕФОН: 22394339

ТЕЛЕГРАФ: CENTRABANK-NICOSIA
TЕЛЕКС: 2424, 2228

TEЛЕФАКС: 22378164

А. Я. 25529

CY-1395 NICOSIA
idoe@centralbank.gov.cy
БАНКОВСКАЯ РЕКОМЕНДАЦИЯ

Этим мы подтверждаем, что (имя клиента) является нашим клиентом на протяжении более чем одного года и, что он выполняет свои банковские операции удовлетворительным образом.

(имя клиента) показал себя кредитоспособным, респектабельным и в хорошем финансовом положении.

Подпись представителя банка

Примечание: Это письмо должно быть послано непосредственно в Центральный Банк Кипра по вышеуказанному адресу или Swift, или оригинал посредством почты и копию к нам в офис.. 

Cyworld Business Centre Ltd.

Кипр, Никосия.

1087 Никосия – Кипр

Проспект Кеннеди 8, Офис 101

А/Я 26557 CY – 1640

Факс: +357 -22751522

Телефон: +357 - 22760330

E-mail: cyworld@cytanet.com.cy
КРАТКИЕ СВЕДЕНИЯ О ЧАСТНОМ ЛИЦЕ

Полное имя .................................................................................……………

Адрес местожительства (улица, город, страна) ...............................………

...........................................................................................................................

………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………...

Контактный адрес (если отличается от адреса местожительства)

...........................................................................................................................

………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………...

Номера телефонов:

Домашний .........................………………………………………………….

Служебный .......................………………………………………………….

Другие ...............................………………………………………………….

Номер факса .......................…………………………………………………

Дата и место рождения ..........................................................................…..

Национальность .............................…………………………………………

Номер паспорта / удостоверения личности .....................................……..

Квалификация по образованию ............................................................……

..........................................................................................................................

……………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………….

Настоящее место работы ...............................................................................

...........................................................................................................................

История трудовой деятельности  ...................................................................

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

Другие интересы.......................................................................................…….

………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………..
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CYWORLD  БИЗНЕС-ЦЕНТР  ЛИМИТЕД

_______________________________________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ - АНКЕТА  НА  КОМПАНИЮ

1.
ВИДЫ БИЗНЕСА, КОТОРЫМ СОБИРАЕТСЯ ЗАНИМАЕТСЯ КОМПАНИЯ И ЧАСТИ СВЕТА, В КОТОРЫХ КОМПАНИЯ БУДЕТ ВЕСТИ СВОЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ (Пожалуйста, опишите как можно подробнее).


_________________________________________________________________________________________________________


_________________________________________________________________________________________________________

2.
ПОЖАЛУЙСТА, УКАЖИТЕ ЖЕЛАЕМУЮ СТРАНУ ДЛЯ РЕГИСТРАЦИИ КОМПАНИИ 


____________________________________________________________________________________

3.
УКАЖИТЕ ЖЕЛАЕМОЕ НАЗВАНИЕ КОМПАНИИ. Пожалуйста, укажите как минимум три альтернативных названия в порядке предпочитаемости.


(1)
_________________________________


(2)
__________________________________


(3)
___________________________________


(4)
__________________________________

4.
ДАННЫЕ ДИРЕКТОРОВ. Пожалуйста, отметьте соответствующий квадратик -


CYWORLD предоставит третью сторону директоров               �  или  

             Нижеуказанные лица будут записаны директорами                 �

Пожалуйста, заполните нижеследующие детали только если CYWORLD НЕ будет предоставлять директоров


(a)
Полные Имя и Фамилию


                 (1)
______________________
(2)
_____________________


   (пожалуйста, подчеркните фамилию)            


(б)
Какие-либо бывшие имена______________________

_____________________


(в)
Адрес постоянного места жительства

                                     ______________________

____________________


______________________

____________________



(г)
Телефон            


______________________

                                      

                                                                                           _____________________


(д)
Национальность


______________________

   

                                                                                            _____________________


(е)
Профессия



______________________

_____________________


(ж)
Номер паспорта и место выдачи
______________________

_____________________


(з)
Дата рождения



______________________

_____________________



Если количество директоров превышает двух, пожалуйста, продолжите перечисление таких же деталей дополнительных директоров на отдельном листе бумаги.

5.
ДАННЫЕ ДЕРЖАТЕЛЕЙ АКЦИЙ. Пожалуйста отметьте соответствующий квадратик-


CYWORLD  назначит держателей акций для нижеуказанных сторон                   
 �
или

Нижеуказанные стороны будут записаны как держатели акций компании
              �
или

CYWORLD организует сохранение акций в соответствии с указаниями перечисленных ниже сторон:   �
            (а)
Полные Имя и Фамилию     (1)        ______________________
(2)        _____________________

                (пожалуйста, подчеркните фамилию)     

             (б)
Какие-либо бывшие имена _________________                    _____________________

                 (в)        Национальность     _____________________

_____________________

                  (г)
Адрес постоянного места      ______________________

_____________________



         жительства         ____________________
                         _____________________





           ______________________

_____________________

                   (д)Телефон        


______________________

_____________________

                   (е) Профессия


_____________________

_____________________

                   (ж)Номер паспорта и место выдачи______________________

_____________________

                    (з)
Дата рождения
               ______________________

_____________________

                          Если количество держателей акций/бенефициарных владельцев/учредительных лиц превышает двух, пожалуйста, продолжите перечисление таких же деталей дополнительных держателей акций/бенефициарных владельцев/учредительных лиц на отдельном листе бумаги.

6.
Это было бы огромной помощью, если бы заявители могли бы сообщить, где они видели наше рекламное объявление или как-либо иначе слышали о наших сервисах.     ____________________________________

7.
ПЕРЕСЫЛКА, ФАКС И TEЛEФОННЫE УСЛУГИ. Пожалуйста, отметьте здесь, если вам необходимы пересылка по почте, телефонные услуги и факс.
�
8.
ФИНАНСОВЫЙ АГЕНТ. Если вы желаете, чтобы CYWORLD действовал как ваш Финансовый Агент и чтобы он занимался всей необходимой перепиской, связанной с подготовкой счетов и местными налоговыми властями – включая службы по Налогу Добавочной Стоимости – как может быть необходимо, пожалуйста, отметьте этот квадратик.
� 

9. ИНСТРУКЦИИ ПО ПЕРЕСЫЛКЕ. Пожалуйста, укажите способ, которым заполненные документы Компании должны быть отправлены из нашего офиса. 

            АВИАПОЧТОЙ          �
        или         КУРЬЕРОМ (Кипр. Фунты £30/US$ 60 предоплата)
 �
10.
ДЕТАЛИ ОПЛАТЫ. Пожалуйста, отметьте квадратик, соответствующий форме оплаты.

�
Деньги были переведены прямо на ваш счет в соответствии с инструкциями, содержащимися в

               Примечании 3 ниже. Пожалуйста, приложите копию расписки об инструкциях, полученных банком


�
Я предпочитаю заплатить кредитной карточкой и необходимые детали даны ниже:
                         VISA  �

Master Card  �

 Amex  �                Diners Card �



Номер карточки _________________________        Истечение Срока _______________________



Имя Выгравированное на Кредитной карточке  __________​​​​______________________________



Aдрес, на который балансы кредитной карточки пересылаются _________________________

                        ____________________________________________________________________________________

�
Я включаю банковский перевод/международное указание/чек о выдаче денег составленный в соответствии с инструкциямe8, содержащимися в Примечании 3 ниже. Пожалуйста, приложите копию с факсовым вариантом и пошлите оригинал с печатной копией по почте.

11.
ДЕКЛАРАЦИЯ


Я/Мы (имя)       ​____________________________________________________________________________

             из (aдрес)
_____________________________________________________________________________



_____________________________________________________________________________


Телефон No:-
__________________________
       ФаксNo:-___________________________________


Слeдующим заявляю(ем): - что все детали, указанные выше, правдивы и аккуратны, что Я/Мы согласны следовать вашим стандартным Правилам и Условиям Бизнеса и что Я/Мы принимаем ответственность об оплате согласованных первоначального взноса и годовых постоянных счетов составляемых в соответствии с согласованной нами платой.


Подписано _________________________________ Дата ____________________________________________


Пожалуйста отметьте, что если мы не будем проинструктированы иначе, все бумаги Компании, а также последующую переписку мы будем слать на адрес и адресату указанному выше.

ПРИМЕЧАНИЯ:-
1. Заполненное и подписанное заявление должно быть выслано по адресу:-

            CYWORLD   BUSINESS  CENTRE  LTD, 8 Kennedy, Ave., Office 101, P. O. Box 26557, CY-1640, Nicosia, Cyprus         

            Tel +(357) 22760330  Fax +(357) 22751522.  Работу  можно  начать  с  заявления, полученного по факсу, но       

             одновременно оригинал должен быть выслан по почте.

2. Пожалуйста,   включите   копии   паспортов   тех   лиц,    которые   будут    держателями    акций/

                          бенефициарными владельцами или директорами компании.

3. Оплата  должна  быть  произведена  кредитной  карточкой,  как  указано  выше  в  пункте  10 или

                           в форме, перечисленной ниже:


(i)
Чек в  US$, выписанный на имя банка


(ii)
Чек  в  US$  обналичиваемый   в   Нью-Йорке  или   через   British   USD  clearing  system

(iii)
Международное  указание  на  выдачу  денег  или  банковским  переводом.

(iv)          Перевод на банковский счет CYWORLD.

Примечание: Это заявление не является контрактом, если не принято нами, и мы сохраняем за собой право  его не рассматривать. Если Вы испытываете какие-либо трудности в заполнении этой формы и желаете более подробно обсудить Ваши требования, обращайтесь в CYWORLD Бизнес – Центр Лимитед.

ОФИСЫ  ДЛЯ  КОНТАКТОВ  НА  КИПРЕ

 CYWORLD  БИЗНЕС - ЦЕНТР ЛИМИТЕД

ПОЧТОВЫЙ АДРЕС:                                                               P.O. Box 26557






                                          CY-1640 Nicosia, Cyprus
РЕГИСТРАЦИОННЫЙ АДРЕС:                                          Проспект Кеннеди 8

                                                                                                    Афиенитис Строение,

                                                                                                     Офис 101,

                                                                                                     1087 Никосия, Кипр

КОНТАКТНЫЕ НОМЕРА ТЕЛЕФОНОВ:

                                                                                                    Телефоны:






                                       +357-22760330 (с 8.30 до 18.30)






                                       +357-99622535 (24 часа)






                                       Сотовый:






                                      +357-99622535 (русскоязычный)






                                      +357-99438311






                                       +357-99315531 (русскоязычный)







                                     Факсимиле:







                                     +357-22751522













                                     E-mail: cyworld@cytanet.com.cy

                                               





Internet: www.comed.net
ПРИМЕЧАНИЕ: Настоящая брошюра не содержит коммерческих предложений и не является легально обязывающим документом. Ее цель – предоставить общую картину и первоначальную информацию по описываемым выше Международным Бизнес Компаниям и компании CYWORLD BUSINESS CENTRE. Все упомянутые выше детали являются только информационными и общеизвестными. При регистрации компании Вы должны обращаться за профессиональной юридической консультацией.
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